CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065289/2018
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04.069.547/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIDA SANTOS ASSUNCAOQ,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a 30 de
junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comercio Varejista no
Plano da CNTC, com abrangéncia territorial no Shopping Centro Norte em Apucarana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para jornada semanal de 36 horas:

Aos empregados lotados na fungéo Pacoteiros/Office Boys/Servicos Gerais R$ 966,23 (novecentos e sessenta e
seis reais e vinte e trés centavos).

Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro — R$ 966,23 (novecentos e sessenta e seis reais e vinte e trés
centavos).

Aos empregados em Demais cargos ou funcées— R$ 1.085,08 (um mil e oitenta e cinco reais e oito centavos ).

Aos empregados comerciarios na fungéo de Balconistas/ Vendedores/Comissionado—- R$ 1.085,85 ( um mil oitenta
e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Para jornada semanal de 44 horas:

Aos empregados lotados na fung&o de Continuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 1.030,70 ( um mil e trinta reais e
setenta centavos).

Aos empregados lotados na fungéo de Auxiliar/Zeladora/Porteiro - R$ 1.111,00 ( Um mil cento e onze reais) .

Aos empregados comercidrios lotados nas Demais funcdes — R$ 1.326,52 ( Um mil trezentos e vinte e seis reais e
cinquenta e dois centavos) .

Aos empregados gﬁ'H’Terciério otado ]df(i nista/Vendedor /Comissionado - R$AJ«.,3'2'7/&,‘1? '5'“(1\}([1 mil
trezentos e vinte d {340 w al /5 NEN
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PARAGRAFO UNICO: PISO NO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Durante o prazo de 30 (trinta) dias o salario pago pelo empregador ao empregado, podera ser
equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, sendo que nos 60 (sessenta) dias subsequentes, 0
salario pago pelo empregador ao empregado devera ser equivalente a 01 (um) salario minimo nacional,
acrescido de 15% (quinze por cento).

Assegura-se aos APRENDIZES previstos na lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n°
5598 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo nacional, conforme CLT, Art. 428, paragrafo
segundo.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, terao os salarios fixos ou a parte
fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2018, mediante a aplicagéo do percentual de 4,50
% ( quatro e meio por cento) sobre 0s salarios vigentes em 1° de julho de 2017.

Os empregados admitidos apés 1° de julho de 2017, terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente ao tempo de
servigo, conforme tabela abaixo.

Jul2017  450%  Ouv2017 3,37%  Wan/2018  225%  Abri2018 1,12% =
Ago/2017 4,12% Nov/2017 3,00%  [Fev/2018 1,87%  Mai/2018 075% |

SeU2017 3.75%  [Dezi2017 266%  Mar2018 1,50%  un/2018_ 037% |

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCOES

A corrego Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde julho de 2017. Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo,

equiparag&o salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (instrugdo normativa n°
04 do T.S.T. alinea XXI).

As condigdes de antecipagéo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagdo salarial ocorrentes no meés de junho de 2018.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas apuradas na aplicagdo do reajuste tratado na presente clausula, ou seja, dos
meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2018, serdo pagas na folha de pagamento do més de
novembro/2018 ja devidamente corrigida, podendo ser dividida em duas parcelas, a primeira paga na folha de
novembro/2018 e a segunda paga a folha de dezembro/2018.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS
Os empregadores poderéo descontar do salarig.de seus empregados, desde que por eles devida-e expressamente
autorizadosj i %? m a;pg:rgcéala atribuivel aos obreiros relativos a planos de sadde, seguro de
vida, vales e outros e fidio deste ou de seus dependentes. lo/ NG\
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CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

Os cheques e cartdes de credito devolvidos a qualquer titulo, n&o seréo descontados do empregado, desde que
obedecida as normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao empregado (PN 14).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
pagamento das comissoes e 0 repouso semanal remunerado.Aos empregados comissionados com mais de 90
(noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissoes nao alcancem valor correspondente,
assegura-se uma garantia salarial minima de:

Jornada de 36 horas semanais: R$ 1.085,85 (um mil e oitenta e cinco reais, e oitenta e cinco centavos ), a qual
n3o se somara com as comissdes devidas.

Jornada de 44 horas semanais: R$ 1.327,15 ( um mil, trezentos e vinte e sete reais e quinze centavos) a qual
n30 se somara com as comissdes devidas.

As comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagao por tempo de servigo
e aviso prévio indenizado, seréo atualizadas com base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-& a média corrigida das comissdes pagas no ano, no caso de férias
Indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizag&o e aviso previo indenizado, adotar-se-4 a média das comissoes
corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da resciséo e no caso de férias integrais sera considerada a
média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL
Os salarios incontroversos, ndo pagos ate o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo

reajustados mensalmente pelo INPC- indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relaggo a esta clausula ndo se aplica a penalidade da clausula DE PENALIDADE.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagéo Judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades economicas poderéo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condigdes para pagamento dos salarios, indices de corregéo salarial e haveres rescisorios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO

0O 13° Sera pagd‘;ﬁ?gpom'qgal ao t?*n eSS rvig@fgi‘c;i empregado na empresa, considerando-se a fragéo de 15 dias
de trabalho como.Més.in “"graDd /) (Y)(ﬁ -z ! P\
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Quando a composicéo de salario do empregado envolver parte variavel, devera ser calculada a sua média.
A primeira parcela do 13° salario dever ser paga num prazo maximo até dia 30/novembro/2018.

A segunda parcela do 13° salério deve ser paga num prazo maximo até dia 20/dezembro/2018.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BONUS PARA TODOS OS TRABALHADORES

Todo os empregados do shopping Centro Norte , como forma de bonificar o trabalhos aos domingos e feriados
perceberdo um bdnus no valor de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais), sem incorporagéo ao salario, referente
unicamente sobre a vigéncia da CCT 2018/2019.

a) Podera o emp?egador fazer tal pagamento parceladamente, limitado a 10 vezes;
b) Faculta-se ao empregador fazer tal pagamento do bdnus em parcela unica;

c) Em ocorrendo rescis&o contratual antes do recebimento do bonus tratado na presente, clausula devera a
empresa providenciar o pagamento do saldo respectivo ou seu valor integral, conforme o caso, em resciséo
contratual;

d) Por ocasido do pagamento do bénus, devera o empregador especificar em folha se 0 mesmo trata-se do valor
integral (1/1) ou a respectiva fragéo (1/2 respectivamente).

e) Em caso de desligamento, devera o empregador pagar proporcionalmente referente ao periodo trabalhado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas da forma escalonadas, com adicional de:

55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;
60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 (quarenta) horas mensais;
100% (cem por cento) para as excedentes de 80 (oitenta) horas mensais.

Paragrafo Unico: A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, observados os adicionais e 0s
critérios constantes nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

Os empregado‘emm ms m&aﬁ Sados, no ato de seu contrato e aos jé,zéjri_tratadog,\ seguro de
vida com cobert A . ﬁ mil reais) em casos de falecimento/e acidente de trabalho

At P
2
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com invalidez permanente em relagéo ao trabalho, devendo constar com servico adicional uma assisténcia/auxilio
funeral, <
com valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em caso de falecimento do empregado.

Paragrafo Primeiro: O seguro sera custeado integralmente pelo empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas ter@o prazo de 120 (centro e vinte) dias a contar da assinatura deste
instrumento, para aperfeicoar a contratagdo das apdlices especificadas, atinentes ao servico adicional de
assisténcia/auxilio funeral, que poder&o ser negociadas individualmente e de forma particular.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no
mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Casoo empregador tenha implantado na sua empresa o sistema de “Banco de Horas”, O Sindicato Profissional

convenente podera exigir a sua apresentag&o no momento da rescisdo de contrato de trabalho, referente ao
empregado cuja rescisdo contratual esteja sendo apresentada para homologagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicaré por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO NA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Optando o empregador por realizar a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho junto a entidade laboral,
esta atestara a eventual auséncia do empregado no ato da homologagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30(trinta) dias para o empregado que conta com até
1 (um) ano de servigo na mesma empresa depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como
segue: Conforme a Lei n°® 12.506/2011.

Paragrafo Unico - Ao empregado que PEDIR DEMISSAO, sera limitado o prazo de cumprimento ou de desconto de
30 (trinta) dias.

104,069.547/0001-02]
Sindicato do Comércéé




Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA » ESTAGIO

* Na contratagso dé estagidrios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, & valor previsto na clausula de Pisa salarial, desta Convenglio Coletiva de Trabaiho, na proporgao das
horas de sua jomada de trabaiho. R e

Os estagidrios contratados ficam adstritos & Lei sspecifica, devendo a funcao exercida na empresa ser Comp slivel

com o.curso e curriculo escolar, e

telefonista, repositor de estaqua, “Office-boy” e servicos gerais, ficando limitado a 90 {(novents) dias, o periodo de
estagio nas fungbes de balconista e vendedor. : i

Nao se admile a contretacéo como estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, i

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENORES

£ proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sam

formalizago do conirato de trabalho.
L Qutras normas referentes a admisséo, demissiio ¢ modalidades de gontratacio e

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA _
Cuando o empregador admitir o empregado mediants contrate de experiéncia, devera fomacerdhe copia do | '
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem com anotar na GTPS o referidocontrato, - - . 0.

O contrato de experiéncla terd praze méximo de 80 { noventa) diss.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO : .
O empregado admilido para a fungéo de outro, diapenms sem justa causa, tera direito 2 igual saléric do
smpiegado de menor salario fungdo, ndio consideradas vantagens pessosis (instrugio n® 01 TE.T).
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ Emuﬁﬁﬁﬁﬁ-ﬁﬁm

Esta presente convengo, abrange exclusivamente o8 trabathadores do Shopping Centro Norte de Apucarana

Relagdes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

. Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA « ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AO MEDICO/FALECIMENTO

As faltas a0 servico por motiva de doenca, para-acompanhamento de fitho menor de 14 anos, _‘ﬁniitades a quatro

o




