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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado pelos
EMPREGADORES o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA,
CNPJ 04.069.547/0001-02, situado a Rua Osvaldo Cruz, n® 510, 14° andar, sala 1404, no
final assinado por seu Presidente Sr. Luiz Fernando Mamede Mendes, e de outro lado
pelos EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
APUCARANA, CNPJ 75.294. 4.371/0001-22, situado a Rua Rua Osvaldo Cruz, 510 8° andar
salas 803/804, Apucarana-PR, no final assinado por seu Secretario Geral Sr. Anivaldo
Rodrigues da Silva, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, tem justo e contratados firmar a presente Convencdo Coletiva de Trabalho a se

reger pelas clausulas adiantes:

1. VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses de 1° DE JULHO DE 2013 a 30 DE JUNHO DE 2014.

2. BASE TERRITORIAL: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica aos
municipios de Apucarana, Califérnia, Cambira, Bom Sucesso, Kaloré, Marilandia do
Sul, Marumbi.

3. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2013, mediante a aplicagéo do percentual de
9,50% (nove inteiros e meio por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de julho de
2012.

3.1. Aos empregados admitidos apos 1° de JULHO DE 2012, sera garantido o reajuste
estabelecido acima, proporcional ao tempo de servico, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO iNDICE ACUMULADO
JULHO/2013 9,50%
AGOSTO/2013 8,70%
SETEMBRO/2013 7.91%
OUTUBRO/2013 7.12%
NOVEMBRO/2013 6,33%
DEZEMBRO/2013 5,54%
JANEIRO/2014 4,74%
FEVEREIR0/2014 3,95%
MARCO/2014 3,16%
ABRIL/2014 2.37%
MAIO/2014 1,58%
JUNHO/2014 0,79%

3.2. COMPENSACOES: A corregdo Salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipacgdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde julho de 2012. Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados por promocé&o, transferéncia

Convencio Coletiva 2013/2014 pagina-3--

@///‘?/



o LT MBS ONERO 6 A [

RUA OSVALDOD CRUZ, 51C 8° ANDAR CJ BOI/804 cx POSTAL 904
86800-970 APUCARANA-PARANA FONEFAX (Xx43) 2422.0172

L a-maif:necanindicatogiuol.com.br S a a
=1y B Bl RS e, i i Ivan
B R CartaSndil WLIAIT4 iz Sindicato do Comércio Varejista
1953-2007 ot de Apucarana
de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (instrugdo normativa n°® 04 do T.S.T. alinea XXI).

3.3. As condicOes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacao salarial ocorrentes no més
de junho de 2013

3.4. As eventuais antecipagoes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que
vierem a ser concedidos ap6s julho de 2013 serdo compensados com eventuais
reajustes determinados por Leis futuras ou disposicdo de outras Convengdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

3.5. Fica garantido aos empregados aos recebimentos retroativos das diferencas de
salarios dos meses de Julho, Agosto, Setembro e Outubro de 2013, em duas
parcelas mensais, sendo uma junto com o pagamento de Novembro e outra junto do
pagamento de Dezembro de 2013.

i-
ki

\

-

4. PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2013, aos empregados
que tenham prestado servigos ao mesmo empregador por mais de 90 (noventa) dias,
os seguintes pisos salariais:

4.1. Assegura-se aos APRENDIZES prevustos na lei 10.097/2000 de 19 de dezembro de
2000 e Decreto n°® 5.598/2005 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo nacional
hora, conforme CLT, Art. 428, paragrafo segundo.

4.2. Aos empregados lotados na fungdo Continuos/Pacoteiros/Office B oys/Servicos
Gerais - R$ 725,00 (Setecentos e Vinte e Cinco Reais)

4.3. Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes — R$ 780,95
(Setecentos e Oitenta Reais e Noventa e Cinco Centavos)

4.4. Aos empregados Vendedores — R$ 915,00 (Novecentos e Quinze Reais)

4.5. Aos empregados em demais cargos ou funcdes — R$ 903,34 (Novecentos e Trés
Reais e Trinta e Quatro Centavos);

4.6. Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago
pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo
nacional, fixado por Medida Proviséria ou Lei Federal.

5. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o
valor de suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissfes e 0 repouso
semanal remunerado.

5.1. Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao
mesmo empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente,
assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 915,00 (Novecentos e Quinze
Reais), a qual ndo se somara com as comissdes devidas.

5.2. Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago
pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo
nacional, fixado por Medida Proviséria ou Lei Federal.

5.3. As comissdes para efeito de célculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizacéo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com
base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

5.3.1. Para o calculo do 13° salario adotar-se-a a média corrigida das comissoes
pagas no ano, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizacdo e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes
corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisdo e no caso de

~ 7
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férias integrais sera considerada a média das comissdes corrigidas nos
12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

5.4. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento de salarios correspondentes a
licenca maternidade, desde que o I.N.S.S. aceite o regime de corre¢cdo das
comissdes, a remuneracdo a ser observada correspondera a média das comissbes
dos 12(doze) uitimos meses, corrigidos segundo mecanismo descrito nesta clausula.
O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca
maternidade independentemente de aceitagdo ou nao pelo .N.S.S., do célculo pela
média das comissdes corrigidas.

5.5.E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de comissdo, o calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comiss&o
percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

6. RAMO SUPERMERCADISTA: Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2013, aos
empregados que tenham prestado servicos ao mesmo empregador por mais de 90
(noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

6.1. Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago
pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo
Nacional, fixado por Medida Proviséria ou Lei Federal.

6.2. Aos empregados lotados na fungdo Continuos/Pacoteiros/Office Boys/Servigos
Gerais - R$ 725,00 (Setecentos e Vinte e Cinco Reais)

6.3. Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes — R$ 780,95
(Setecentos e Oitenta Reais e Noventa e Cinco Centavos)

6.4. Aos empregados em demais cargos ou funcdes - R$ 915,00 (Novecentos e
Quinze Reais)

7. MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util
posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC-
Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

7.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o
reajuste sera diario pelo INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE,
pro rata.

7.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagdo a esta clausula ndo se aplica a
penalidade da clausula 47.

8. RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteracdes na legislagdo salarial em vigor, ou
alteracéo substancial de condigbes de trabalho e salario, as partes se reuniréo para
examinar seus efeitos, para a adocdo de medidas que julgarem necessarias com
relacdo a clausula 04 e 05, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociacao.

9. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatdrias e a
massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
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Empregados, condigdes para pagamento dos saldrios, indices de correcéo salarial e
haveres rescisorios.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salério devera ser efetuado
contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impress&o digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo, conforme art. 464 da CLT

11. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado integralmente o trabalho aos
domingos e feriados, salvo negociacdo especifica com as entidades
sindicais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do Art. 71, da CLT, autoriza-se
mediante ajuste individual entre o empregador e empregado, a ampliagao do
intervalo para repouso ou alimentacédo para até 3 (trés) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas a mais deverdo ser
compensadas dentro do més em que ocorrerem, caso contrario essas horas
deverdo ser pagas como extraordinarias na forma prevista nesta convencao
na cldusula 12. Esta obrigacdo deixa de existir caso a empresa tenha
instituido “Banco de Horas” na forma legal, ou como previsto na clausula 12
desta convencao.

11.1. Empresa Revendedora de Frios e Laticinios:

As empresas distribuidoras de frios e laticinios poderdo; se houver
necessidade; convocar empregados para o trabalho de carga e descarga nos
dias: feriados, sabados e domingos, mediante a concessdo de folga
compensatéria em outro dia, no mesmo més desse trabalho, ou pagar essas
horas de forma dobrada, conforme o que dispde o art. 9° da Lei 605/49.

11.2. O intervalo para descanso nas empresas revendedoras de frios e laticinios sera
sempre de no minimo 01 (uma) hora e de no maximo 03 (trés) horas, independente
de ajuste individual, podendo o horério de concessdo ser variavel, por conta da
oscilacdo dos horéarios de carga e descarga, sem qualquer prejuizo ao empregado.

12. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas da forma
escalonadas, com adicional de:

12.1. 50% (cingiienta por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;

12.2. 60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 (quarenta) horas mensais;

12.3. 100% (cem por cento) para as excedentes de 80 (oitenta) horas mensais

Paragrafo Gnico: A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero n3o excedente de duas, mediante acordo escrito
entre empregado e empregador, observados os adicionais e os critérios
constantes do “"caput’” desta clausula.

13. BANCO DE HORAS - A Jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou

compensada sada, observando-se o seguinte:
13.1. As prorrogacdes da jornada de trabalho didrias e semanais serdo efetuadas de

acordo com a legislacdo vigente;

Convencdo Coletiva 2013/2014 pagina - 6 - -
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13.2. Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas de
trabalho, desde que respeitada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas, no limite
maximo de 40 (Quarenta) horas mensais, mediante acordo individual escrito, entre o
empregado e o empregador, dispensada a homologacéo pelo Sindicato Profissional.
Acima do limite aqui mencionado havera necessidade de homologacao pelo Sindicato
Profissional;

13.3. As horas objeto da presente prorrogacédo deverdo ser compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias ap6s as horas laboradas;

13.4. Acima do limite mencionado no item 13.2 havera necessidade de homologacao
pelo Sindicato Profissional;

13.5. A uutilizagdo do Banco de Horas nédo impede a realizagdo de trabalho
extraordinario, sendo mantida a eficacia da compensacéo prevista nesta clausula;
13.6. No caso de demissao, as horas prorrogadas que nao foram compensadas deverao
ser pagas como HORAS EXTRAS, de acordo com os percentuais previstos na

clausula 12 desta convencao;
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14. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que em regime de trabalho
extraordinario operarem ap6s as 19:00 (dezenove) horas, fardo jus a refeicdo farta e
sadia fornecida pelo empregador ou a um pagamento de R$ 15,00 (quinze reais) por
dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatéria. Os
empregados que optarem por fazer a refeicdo em casa néo terdo direito ao valor
acima mencionado, opgdo esta que devera ser feita pro escrito ao empregador.

15. LANCHES: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que
observam tal critério serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho
do empregado.

16. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado serd fluido
aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos
domingos, sera garantidlo aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois)
domingos ao més.

17. PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem sua situacéo escolar, desde que expressem
o seu desinteresse pela prorrogacéo.

18. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigées
de seguranca, que seus empregados permanecam no recinto do trabalho para gozo
de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situacdo, se efetivada nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

19. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e a Entidade Sindical
dos Empregadores, para compensagdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho,
devendo o pedido ser encaminhado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 20
(vinte) dias, e este remetera ao Sindicato dos Empregados para homologagéo ja com
seu ciente.

Convengao Coletiva 2013/2014 pagina-7--
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20. CALENDARIO DE DATAS ESPECIAIS Os sindicatos celebrantes desta convengao
firmam neste ato um TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
destinado as empresas que manifestaram seu interesse de aderir ao CALENDARIO
DE DATAS ESPECIAIS.

20.1. As novas empresas, ou ainda aquelas que se manifestarem posteriormente a
assinatura desse ACT, poderdo requerer a adesdo ao acordo do “caput’ mediante a
formalizag&o ao Sindicato Patronal, que encaminhara o pedido ao Sindicato Laboral
para homologagéo, nas mesmas condi¢des previstas nesse ACT.

20.2. As empresas que desejarem firmar acordos que atendam seus interesses
especificos poderéo fazé-lo diretamente junto ao Sindicato Laboral, negociando as
clausulas e condicdes, conforme disposto na clausula do TERMO ADITIVO A

CONVECAO DE TRABALHO desta CCT.

21. CARNAVAL : N3o havera expediente e respectivo trabalho na Terga-feira de carnaval
(04 de marco de 2014).

22. FALTAS:
22.1. Abonar-se-do0 faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando
comprovarem prestacéo de exames;

22.2. As faltas ndo justificadas reduzirdo o direito de férias conforme os artigos 130 e
130-A e paragrafo tnico da C.L.T.- (Consolidacado das Leis Trabalhista — MTE);
22.3. Perdera direito ao Descanso Semanal Remunerado o Empregado que n&o cumprir
integralmente a jornada semanal, conforme artigo 6° da lei 605/49, de 05/01/1949;

23. ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AO MEDICO: As faltas ao servigo por
motivo de doenca, para acompanhamento de filho menor de 14 anos, limitados a trés
dias no ano, serdo abonadas para todos os efeitos legais, através de atestados
médicos fornecidos por médico particular, do Sistema Unico de Saude, médicos
credenciados pela empresa ou pelo sindicato profissional, contendo o CID — Cédigo
Internacional de Doengas, data, e assinatura do médico atestante.

24. LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte)
empregados por estabelecimento concederéo licenga ndo remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacdo em reunides,
conferéncias, congressos e simpoésios, licengca que sera solicitada pela entidade
sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10
(dez) dias ao ano.

25. ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anotadas nas Carteiras de
Trabalho as fungdes exercidas, alteracdes de salarios e percentuais de comiss&o
durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como contrato de
experiéncia e respectivo periodo de duracgéo.

26. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado
mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento contra
recibo, devidamente datado, bem com anotar na CTPS o referido contrato.

T e O S
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27. EMPREGADOS SUBSTITUTO O empregado admitido para a fungdo de outro,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do empregado de menor
salario fung@o, ndo consideradas vantagens pessoais (instrugéo n® 01 T.S.T.).

MENORES: E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da
empresa com entidades assistenciais, sem formalizacéo do contrato de trabalho.

ESTAGIO: Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na
Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 4,
item 4.1, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na propor¢cdo das horas de sua
jornada de trabalho.
29.10s estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungao
exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar;
29.2N30 se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das funcdes
de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, "Office-boy" e
servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas
fungdes de balconista e vendedor.

QUITAQIT\O DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam os

empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no
mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagéo.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Caso o
empregador tenha implantado na sua empresa o sistema de “Banco de Horas’, O
Sindicato Profissional convenente podera exigir a sua apresentagcdo no momento da
rescisdo de contrato de trabalho, referente ao empregado cuja rescisdo contratual
esteja sendo apresentada para homologacéo.

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato
por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

AUSENCIA DO EMPREGADO NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: néo
comparecendo o empregado ao ato homologatério, a entidade dos trabalhadores
atestara o fato de que houve a auséncia do empregado.

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de
30(trinta) dias para o empregado que conta com até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa e depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, conforme a Lei
n°® 12.506/2011

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando
protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o parto e desde o momento em que seja confirmada a gravidez, através de
atestado médico entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do
recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por
todos os meios de provas admitidas em direito.
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