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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
CENTRONORTE SHOPPING CENTER

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado pelos EMPREGADORES o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ 04.069.547/0001-02, situado 4 Rua

Osvaldo Cruz, n2 510, 149 andar, sala 1404, no final assinado por seu Presidente Sr. Luiz Fernando
Mamede Mendes, e de outro lado pelos EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ 75.294.371/0001-22, situado 4 Osvaldo Cruz, 510 82 andar salas

803/804, Apucarana-PR, no final assinado por seu Diretor Presidente Sr. Diogo Navarro Netto,
todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo e contratados
firmar a presente Convencao Coletiva de Trabalho a se reger pelas clausulas adiantes:

1.

VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses de 1°
DE JULHO DE 2008 a 30 DE JUNHO DE 20089.

BASE _TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica aos
estabelecimentos localizados no CENTRONORTE SHOPPING CENTER.

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos, reajustados a partir de 12
DE JULHO DE 2008, mediante a aplicagdo do percentual de 7,50% (sete inteiros e cinqlienta
centésimos por cento) sobre os salarios vigentes em 12 de julho de 2007.

3.1. Aos empregados admitidos apds 12 de JULHO DE 2007, serd garantido o reajuste

estabelecido acima, proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO iNDICE ACUMULADO
JULHO/2007 7,50 %
AGOSTO/2007 6,88 %
SETEMBRO/2007 6,25 %
OUTUBRO/2007 5,63 %
NOVEMBRO/2007 5,00 %
DEZEMBRO/2007 4,38 %
JANEIRO/2008 3,75%
FEVEREIRO/2008 3,13%
MARCO/2008 2,50 %
ABRIL/2008 1,88 %
MAIO/2008 1,25 %
JUNHO/2008 0,63 %

3.2. COMPENSACOES: A correcdo Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,

antecipac¢Oes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde julho de 2007. N3o serdo compensados os
aumentos salariais determinados por promocgdo, transferéncia de cargo, equiparacdo
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salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade (instrucdo
normativa n2 04 do T.S.T. alinea XXI).

3.3. As condicOes de antecipacao e reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem
e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de junho de
2008.

3.4. As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsdrios que vierem a
ser concedidos apds julho de 2008 serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposicdo de outras Convenc¢des ou Aditivos firmados
pelas partes.

4. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso
salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por
jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, acrescido de:

e Continuos/Pacoteiros/Office Boys/Servicos Gerais - Salario minimo nacional
e Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes - 5% (cinco por cento)
e Demais cargos e fungGes - 10% (Dez por cento)

4.1. Sera utilizada a proporcionalidade legal entre os salarios de 36 (trinta e seis) e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitando-se o salario minimo nacional.

5. PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2008, aos empregados que tenham
prestado servicos ao mesmo empregador por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes pisos
salariais:

5.1. Assegura-se aos APRENDIZES previstos na lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e
Decreto n2 5.598 de 12 de dezembro de 2005, o salario minimo hora, conforme CLT, Art.
428, paragrafo segundo.
5.2. Para jornada semanal de 36 horas:
5.1.2Aos empregados lotados na funcdo Continuos/Pacoteiros/Office Boys/Servicos
Gerais - RS 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais)
5.1.3A0s empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes — RS 415,00
(Quatrocentos e Quinze Reais)
5.1.4A0s empregados em demais cargos ou funcdes — RS 415,00 (Quatrocentos e Quinze
Reais);
5.3. Para jornada semanal de 44 horas:

5.1.2Aos empregados lotados na fun¢io Continuos/Pacoteiros/Office Boys/Servicos
Gerais - RS 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais)
5.1.3Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes — RS 437,00
(Quatrocentos e Trinta e Sete Reais)
5.1.4A0s empregados em demais cargos ou funcdes — RS 485,00 (Quatrocentos e Oitenta
e Cinco Reais);
6. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas
vendas, a base de célculo para pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.
6.1. Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes ndao alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de
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6.1.1 Para jornada semanal de 36 horas: RS 425,45 (Quinhentos e Vinte e Vinte e Cinco
Reais e Quarenta e Cinco Centavos), a qual ndo se somara com as comissdes devidas.

6.1.2 Para jornada semanal de 44 horas: R$ 520,00 (Quinhentos e Vinte Reais), a qual

nao se somara com as comissdes devidas.

6.2. As comissOes para efeito de cdlculo de férias, 132 saldrio, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no
INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

6.2.1. Para o calculo do 132 salario adotar-se-a a média corrigida das comissGes pagas no
ano a contar de janeiro, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizacdo e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas
nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisdo e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao
periodo de gozo.

6.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento de saldrios correspondentes a licenca
maternidade, desde que o I|.N.S.S. aceite o regime de correcdo das comissdes, a
remuneragdo a ser observada corresponderd a média das comissdes dos 12(doze) ultimos
meses, corrigidos segundo mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério sera
utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca maternidade
independentemente de aceitagdo ou ndo pelo I.N.S.S., do calculo pela média das comissdes
corrigidas.

6.4. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado
(Lei n2 605/49) nos percentuais de comissdo, o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdao percebida no més pelo nimero
de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

7. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatdrias e a massa falida, que
continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econémicas poderao,
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢Ges para pagamento
dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisoérios.

8. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados de
envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e
os respectivos descontos.

9. PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogac3o de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem sua situacao escolar, desde que expressem o seu desinteresse
pela prorrogacao.

10. FALTAS:

10.1. Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
prestacao de exames;

10.2. As faltas ndo justificadas reduzirdo o direito de férias conforme os artigos 130 e 130-A e
pardgrafo Unico da C.L.T.;

10.3. Perderad direito ao Descanso Semanal Remunerado o Empregado que ndo cumprir
integralmente a jornada semanal, conforme artigo 62 da lei 605/49, de 05/01/1949;

11. ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as
funcdes exercidas, alteragdes de saldrios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da
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Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duracao.

12. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores,
para compensacao ou prorrogacao de jornada de trabalho, devendo o pedido ser
encaminhado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 20 (vinte) dias, e este remeterd ao
Sindicato dos Empregados para homologacgdo ja com seu ciente.

13. JORNADA DE TRABALHO: As empresas poderdo contratar funciondrios para jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 36 (trinta e seis) horas semanais.
Todavia, no caso de reducdo de uma para outra jornada, as empresas ndao poderdao fazer
reducdo salarial dos seus funcionarios.

13.1. PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos funciondrios que tiverem escala de trabalho nos FERIADOS
terdo direito a respectiva folga compensatdria. Nas ocasiGes onde ndo ocorrer a
compensacgdo, as horas extras deverdo ser pagas conforme clausula especifica desta
convengao.

13.2. PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do Art. 71, da CLT, autoriza-se mediante ajuste
individual entre o empregador e empregado, a ampliacdo do intervalo para repouso ou
alimentacdo para até 3 (trés) horas.

14. JORNADA ESPECIAL: Fica convencionado que as empresas poderdao elastecer a jornada de
trabalho, conforme CALENDARIO ESPECIAL abaixo. As empresas interessadas deverdo
preencher o TERMO DE OPCAO, que deverd ser PROTOCOLADO no Sindicato Laboral, para
formalizar quais as datas pelas quais tem interesse. O formuldrio modelo estara disponivel
para as empresas, sem quaisquer 6nus, nos sindicatos signatdrios desta convengao.
14.1.FERIADOQS, nos horarios especificados:

Dia Feriado Expediente

07 de setembro de 2008

Independéncia do Brasil

10:00 as 22:00h

12 de outubro de 2008

Nossa Sra. Aparecida

10:00 as 22:00h

02 de novembro de 2008

Finados

14:00 as 20:00h

15 de novembro de 2008

Proclamacdo da Republica

14:00 as 20:00h

28 de janeiro de 2009

Feriado Municipal

10:00 as 22:00h

11 de fevereiro de 2009

Padroeira do Municipio

14:00 as 22:00h

24 de fevereiro de 2009 Carnaval 14:00 as 20:00h
12 de abril de 2009 Pascoa 14:00 as 20:00h
21 de abril de 2009 Tiradentes 14:00 as 20:00h
11 de junho de 2009 Corpus Christi 14:00 as 20:00h

14.1. As partes definem que NAO HAVERA EXPEDIENTE das lojas ( com excecdo dos
estabelecimentos relacionados as atividades de LAZER E ALIMENTACAO ), salvo disposi¢do
ou acordo especial firmado entre as partes:

Dia

Feriado

25 de dezembro de 2008

Natal (Inclusive Praga de Alimentacdo e Lazer)

01 de janeiro de 2009

Confraternizagao Universal (Inclusive Praca de Alimentacgdo

e Lazer)

10 de abril de 2009

Sexta-Feira Santa
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15. QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no mesmo prazo a proceder ao
pagamento dos haveres devidos na quitagao.

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto e
desde o momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue
ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o
conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de provas admitidas em
direito.

FERIAS: O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com
1/3 (um tergo) constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da C.L.T..

FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Simula 261).

CHEQUES: Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcdo de caixa ou cobranca,
desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia
expressa.

GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido pela legislagdo previdencidria, gozara de garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze)
meses, nos termos da Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de
seguranga, que seus empregados permaneg¢am no recinto do trabalho para gozo de intervalo
para descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejard trabalho
extraordinario ou remuneragdo correspondente.

CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungdo
de caixa, na recepgdo e pagamentos de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro,
cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal
maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto
empregardo toda diligéncia na execuc¢do de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de
prejuizos, observando estritamente as instrucées do empregador.

22.1. PARAGRAFO UNICO: O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro,

23.

24.

cheques e outros titulos de crédito, mediante formuldrio que prepare e autentique. O
empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.
ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condigdes técnicas autorizara a
utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de presenca de
clientes.
RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato por justa causa,
o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados
por estabelecimento concederdo licenca ndao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no
exercicio de seu mandato, para participacdo em reunides, conferéncias, congressos e
simpdsios, licenca que serd solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10
(dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

LANCHES: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal
critério serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado sera fluido de acordo
com escala de trabalho, garantindo-se que ocorra aos Domingos em, pelo menos, uma vez por
més.

RENEGOCIACAO: Na hipdtese de alteragdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracio
substancial de condi¢Ges de trabalho e saldrio, as partes se reunirdo para examinar seus
efeitos, para a adocdo de medidas que julgarem necessarias com relagdo as cldusulas 05 e
34.1, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacao.

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato
de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento contra recibo, devidamente datado,
bem com anotar na CTPS o referido contrato.

EMPREGADOS SUBSTITUTO: O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem
justa causa, tera direito a igual saldrio do empregado de menor saldrio fungdo, nao
consideradas vantagens pessoais (instru¢do n2 01 T.S.T.).

MENORES: E proibido admiss3o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com
entidades assistenciais, sem formalizagao do contrato de trabalho.

RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade
sindical dos Empregados, uma cépia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou
outro documento equivalente contendo a relagao e salarios consignados na RAIS no prazo de
30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao érgdo competente. Fica obrigada a
Entidade Sindical Obreira a manter em sigilo as informacdes, salvo uso necessario.

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30(trinta) dias
para o empregado que conta com até 05(cinco) anos de servigos na mesma empresa e depois
escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

de 05 a 10 anos de servico na empresa 45 (quarenta e cinco) dias;
de 10 a 15 anos de servico na empresa 60 (sessenta) dias;

de 15 a 20 anos de servico na empresa 75 (setenta e cinco) dias;
de 20 a 25 anos de servico na empresa 90 (noventa) dias;

de 25 a 30 anos de servico na empresa 105 (cento e cinco) dias;
acima de 30 anos de servigo na empresa 120 (cento e vinte) dias.

33.1. PARAGRAFO UNICO - O empregado que n3o tiver interesse no cumprimento do aviso dado

34,

pelo empregador, poderd liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
periodo.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas da forma escalonadas, com
adicional de:

34.1. 50% (cinqlenta por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;
34.2. 60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas

mensais €;
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34.3. 80% (oitenta por cento) para as que ultrapassarem as 80(oitenta) horas mensais.

35. BANCO DE HORAS - A Jornada de trabalho do empregado poderd ser prorrogada ou
compensada, observando-se o seguinte:

35.1. As prorrogacdes da jornada de trabalho didrias e semanais serdo efetuadas de acordo com
a legislacao vigente;

35.2. Faculta-se as empresas a adoc¢ao do sistema de compensacao de horas de trabalho, desde
que respeitada a jornada didria maxima de 10 (dez) horas, no limite maximo de 40
(Quarenta) horas mensais, mediante acordo individual escrito, entre o empregado e o
empregador, dispensada a homologacao pelo Sindicato Profissional.

35.3. As horas objeto da presente prorrogacdo deverdao ser compensadas dentro de 120 (cento
e vinte) dias apds as horas laboradas;

35.4. Acima do limite mencionado no item 37.2 havera necessidade de homologacdo pelo
Sindicato Profissional;

35.5. A utilizacdo do Banco de Horas ndo impede a realizacdo de trabalho extraordinario, sendo
mantida a eficacia da compensacado prevista nesta cldusula;

35.6. No caso de demissdo, as horas prorrogadas que ndo foram compensadas deverdo ser
pagas como HORAS EXTRAS, de acordo com os percentuais previstos na cldusula 36 desta
convengao;

36. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar do saldrio de seus empregados, desde que
por eles devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros,
parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vales-farmacia e outros que
revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

37. CONDUTORES DE_VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes recomendam aos seus
empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados
que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condug¢do de veiculos.

38. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Por ocasiéio das homologacdes
rescisorias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos Empregados, a
mesma deverd exigir Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

38.1. PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador tenha implantado na sua empresa o sistema de
“Banco de Horas”, O Sindicato Profissional convenente podera exigir a sua apresentagdo no
momento da rescisdo de contrato de trabalho, referente ao empregado cuja rescisdo
contratual esteja sendo apresentada para homologacao.

39. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Haverd desconto de Taxa de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada
em 30/06/2008, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA,
no valor equivalente a 6% (seis por cento) descontado da remuneragdao mensal bruta de julho
de 2008 e 6% (seis por cento) descontado da remuneragdo mensal bruta de janeiro de 2009, a
ser descontada de todos os empregados da categoria, importancia que deverao ser recolhidas
até o dia 10 de Agosto de 2008 e 10 de fevereiro de 2009, respectivamente, para crédito na
conta n? 026-0, Caixa Econémica Federal, Agéncia de Apucarana, através de bloquete de
cobrancga, fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia
bancaria. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus,
acrescido de multa estabelecida no Artigo 600 da CLT, além da multa estipulada na cldusula
44, que neste caso sera em favor da entidade sindical. Serd obrigatdria a Taxa de Reversao
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Salarial dos novos empregados admitidos na empresa apds a data-base (JULHO) com prazo de
30 (trinta) dias para recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior.
Poderad o trabalhador opor-se ao desconto da taxa, desde que o faca pessoalmente e
individualmente junto ao sindicato profissional, de préprio punho e até 30 (trinta) dias apds o
registro desta convencao junto a Delegacia Regional do Trabalho.

40. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL: S3o devidas a entidade Sindical
representativa do Comércio Varejista, para 2008, a Contribuicdo Assistencial Negocial
Patronal, APROVADA EM ASSEMBLEIA DO DIA 30/06/2008, fixada nas guias prdprias
fornecidas pela referida entidade, conforme se segue:

RS 15,00 (Quinze Reais) por funcionario, sendo o valor minimo por empresa fixado em RS
150,00 (Cento e Cingiienta Reais).

O empregador que quiser oferecer recusa ao recolhimento, devera fazé-lo diretamente na
entidade Sindical até 10(dez) dias apds o arquivamento do presente instrumento Coletivo de
Trabalho no Ministério do Trabalho - DRT/PR, termos da Normativa n? 02, de 11/12/90, da
Secretaria Nacional do Trabalho, Art. 614 da C.L.T.

41. As contribuicdes acima, respeitadas as disposi¢cdes legais e constitucionais sobre a matéria
(especialmente Artigo 513, letra “e” da C.L.T. e Artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal)
foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as quais se encontram a disposicdo
dos interessados na sede dos respectivos sindicatos, e sdo destinadas a manutengdo das
entidades sindicais patronais e de empregados.

42. MORA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, ndo pagos até o 52 (quinto) dia util posterior ao
seu vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC- indice Nacional de Pregos
ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

42.1. PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste
sera diario pelo INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

42.2. PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagdo a esta cldusula ndo se aplica a penalidade da
cldusula 45.

43. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia ao
disposto no Artigo 613, Inciso VII da C.L.T., fica estipulada multa de % (meio) saldrio minimo
em favor da parte prejudicada.

44. PROCEDIMENTO NEGOCIAL: O Sindicato Profissional convenente se compromete a fazer uma
comunica¢do ao Sindicato EconOémico, dando noticias de eventual reclamacdo trabalhista
trazida ao seu Departamento Juridico pelo Trabalhador, antes de oficializa-la perante a Justica
do Trabalho para tentativa de conciliagdo entre as partes.

44.1. Pardgrafo Unico: A comunicagdo serd feita por escrito, cabendo ao Sindicato Profissional
definir o prazo para que tal conciliacdo seja feita, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze)
dias.

45. UNIFORMES: Quando exigido na execuc¢do dos servigos as empresas fornecerao gratuitamente
aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras pec¢as de vestuario bem
como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protec¢do e
seguranga.

45.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equipamentos que continuam de propriedade da empresa no estado em que se
encontrarem.
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46. ESTAGIO: Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera
pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cldusula 05, item 5.2, desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, na proporcdo das horas de sua jornada de trabalho.

46.1. Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcdo exercida na
empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar;

46.2. Nao se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das fun¢des de pacoteiro,
faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, "Office-boy" e servigos gerais, ficando
limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fun¢des de balconista e vendedor.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela Entidade Sindical
da Categoria EconGmica convenente e os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional da
respectiva Entidade Sindical.

Apucarana, 31 de Julho de 2008.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA
DIOGO NAVARRO NETTO-PRESIDENTE
CPF: 120.187.679-68

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA
LUIZ FERNANDO MAMEDE MENDES-PRESIDENTE
CPF: 626.229.609-30
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