TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA SHOPPING 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n,
75.294.371/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO
RODRIGUES DA SILVA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. O4.069.547i0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIDA SANTOS ASSUNCAOQ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - UIGENCiA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de julho de 2017 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em
01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Caletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados no Comércio, do plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em Apucarana/PR.

Relacdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXCEDENTES

Quando ndo especificada de outra forma, as horas trabalhadas a mais deverao ser
compensadas dentro do més em que ocorrerem, caso contrario essas horas deverio ser
pagas como extraordinarias na forma prevista na CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO - clausula de ADICIONAL DE HORAS EXTRAS,

Esta obrigagao deixa de existir caso a empresa tenha instituido "Banco de Horas” na forma
legal, ou como prevista na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUARTA - ADITIVOS

Os sindicatos signatarios desteTinstrumento coletivo se comprometem a celebrar novos
aditivos, se necessaric, para fazer a inclusdo de outras empresas e de seus respectivos
ras mesmas condigdes de trabalho aqui estabelecidas,
desde que observadag z ncias legais necessarias.



CLAUSULA QUINTA - DATAS ESPECIAIS PARA SHOPPING CENTRONORTE

TR S~
07DE SET/17  INDEPENDENCIA DO BRASIL  10:00 h as 22:00 horas
12DE OUT/I7  NOSSA $*DE APARECIDA 14:00 h as 20:00 horas
02DE NOV/I7  FINADOS 14:00 h as 20:00 horas
I5DE NOV/17  PROCLAMACAO DA REPUBLICA [14:00 h as 20:00 horas
28DE JAN/I§  |ANIVERSARIO DE APUCARANA 14:00 h s 20:00 horas
[IDE FEV/I8  PADROEIRA DO MUNICIPIO 14:00 h as 20;00 horas
13DE FEV/I8  (CARNAVAL ~ 14:00 h as20:00 horas |
01 DE ABR/I§  PASCOA | 14:00 h as 20:00 horas
21 DE ABR/I8  |[TIRADENTES ' 10:00 h as 22:00 horas
31 DE MAU/I8 _"_'_: CORPUS CHRISTI  [14:00h as 20:00 horas |

As PARTES definem que NAO HAVERA EXPEDIENTE:

Dia o B e
25 DE DEZEMBRO/2017 NATAL
01 DE JANEIRO/2018 CO\IFRATLRWL’ACA_Q UNIVERSAL

_'30 DE ’\/IARCOEZOIS SEXTA FEIRA SANTA
o1 DF “MAIO/2018 DIA DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - PRORROGACAO

Caso néo haja finalizagao das negociagdes para confecgdo da Convencao
Coletiva de Trabalho do periodo subsequente, havera prorrogacao deste termo
durante o prazo de 45 ( quarenta e cinco) dias , periodo este que deverd ser
mantida as negociagdes para o firmamento da nova Convencao.

CLAUSULA SETIMA - FACULTADO AS EMPRESAS

As empresas poderdo elastecer a jornada de trabalho de seus funcionarios nas datas e
condicdes fixadas neste acordo:

O cumprimento da jornada estabelecida neste acordo é FACULTATIVO PARA AS
EMPRESAS, que poder&o optar por nédo trabalhar nas datas especificadas, ou trabalhar
com a utilizag&o de escalas de trabalho que utilizam apenas parcialmente o seu quadro de
funcionarios.

Para todos os funcionarios gue trabalharem nessas datas, terdo direito as clausulas e
vantagens aqui estabelecidas na proporgéo do tempo que sua jornada for desempenhada.

a) horas dara t|I|za<;,ao de/compensat;ao em Banco de Horas,
.

o I ]



em prazo a ser compensado na data limite de 30.01.2018 (trinta de janeiro de
dois mil e dezoito), sendo que as demais horas excedentes ao limite de 30
(trinta) horas, deverédo ser pagas como horas extras com adicional de 70%
(setenta por cento, pagas em folha de pagamento do més de dezembro de dois
mil e dezoito (12.2018).

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as
empresas representadas pela Entidade Sindical da Categoria Econdmica
convenente e os trabalhadores pertencentes a Categoria Proﬂssmnal da
respectiva Entidade Sindical. @

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto
no Artigo 613, Inciso VIl da C.L.T., fica estipulada multa de R$ 1.269,40 (Um Mil Duzentos
e Sessenta e Nove Reals e Quarenta Centavos) o valor destinado em favor da parte
prejudicada, ou seja para o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - APLICAGAO

O termo aditivo ora firmado abrange exclusivamente as empresas abaixo relacionadas, as
quais outorgaram poderes ao Sindicato do Comércio Varejista de Apucarana para a
celebrag&o do ajuste ora definido, e os seus respectivos empregados que s&o
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana, no
Shopping Centronorte. .

RELACAO EMPRESA EM ANEXO
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