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| SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA ESTATUTOS SOCIAIS |

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1: O Sindicato do Comércio Varejista de Apucarana, com sede a Rua Dr. Oswaldo Cruz,
n? 510, 142 Andar, CEP 86800-720, na cidade de Apucarana, e foro na comarca de
Apucarana, Estado do Paran3, é constituido como entidade juridica de direito privado, com
tempo indeterminado de duracdo, para fins de estudo, coordenacdo, protecio e
representacdo legal da categoria econémica das empresas do comércio varejista, do 2.2
grupo da Confederacao Nacional do Comércio, a que se refere o artigo 577 da Consolidagado
das Leis do Trabalho - CLT, qual seja: do comércio Varejista de Tecidos, de Vestuario,
Adornos e Acessorios, de Objetos de Arte, de Loucas Finas, de Cirurgia, de Moveis, de
Géneros Alimenticios, Maquinismos, Ferragens e Tintas, Utensilios e Ferramentas,
Material Médico-hospitalar e Cientifico, Calgados, Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos, Carvao Vegetal e Lenha, Vendedores Ambulantes, Feirantes, Frutas,
Verduras, Flores e Plantas, Livros, Material de Escritério e Papelaria, sediadas na base
territorial de representacdo exercida pela entidade e integrar o Sistema Confederativo de
Representagcio Sindical do Comércio - SICOMERCIO a que se refere o inciso IV, do artigo 8°
da Constituicao Federal de 1988.

§ Unico: Excetuamos da nossa representatividade as atividades representadas pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Ferragens, Tintas, Madeiras e seus Derivados, Material
Elétrico, Hidraulico e Materiais de Construcdo de Maringa e Regido e também a atividade
do Comércio Varejista de Livros no municipio de Mandaguari.

Art. 2: A representacdo legal do Sindicato serd exercida na base territorial constituida
pelos seguintes municipios: Apucarana, Bom Sucesso, Califérnia, Cambira, Kaloré,
Marilandia do Sul, Marumbi, Novo Itacolomi, Rio Bom e Mandaguari.

Art. 3: Constitui finalidade precipua do Sindicato: a defesa e representacao da categoria
econdmica por ele abrangida; a defesa da independéncia e autonomia da representacdo
sindical: a atuacdo no sentido de bem defender a ordem juridica constituida, o estado de
direito e as instituicdes democraticas brasileiras; a defesa e manutencdo dos principios
que regem a livre iniciativa, as leis de mercado e o setor econdmico produtivo nacional; a
coordenacdo, estudo e prote¢do de todos os interesses da classe empresarial representada,
desde que legitimos e ndo contrarios a Ordem Juridica vigente; o estreito relacionamento
com os poderes publicos, com as demais entidades sindicais e com todas as entidades e
associagdes, no sentido da solidariedade social e da sua subordinacdo aos interesses
nacionais.

Art. 4: S3o prerrogativas do sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais
de sua categoria econdmica das empresas do comércio varejista em geral e dos lojistas do
comércio ou os interesses individuais das empresas associadas, no exercicio pleno dos
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direitos que lhe sdo reservados por lei e, em especial, pelo artigo 8.2, inciso III, da
Constituicao Federal;

b) efetivar negociacdes coletivas de trabalho, mediante a celebracio de Convencoes
Coletivas, na forma da lei, e, bem assim, defender a categoria econdmica em Dissidios
Coletivos de Trabalho;

c) eleger, escolher ou designar os representantes ou prepostos da respectiva categoria
econOmica;

d) colaborar com o estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a categoria econdémica representada;
e) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria econémica
representada, nos termos da legislacao vigente;

f) fazer cumprir todas as deliberacoes oriundas das Assembleias Gerais;

g) desenvolver ou participar do desenvolvimento conjunto, de assessorias técnicas em
todos os setores e grau de interesses da classe representada, bem como filiar-se a
instituicdes de estudo, pesquisa, estatistica e assessoria que mantenham atividades
pertinentes aos interesses do Sindicato e da categoria econdmica representada.

Art. 5: Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos e com as organizacdes sindicais no desenvolvimento
da solidariedade social;

b) promover o estudo de problemas econdmicos, juridicos, fiscais e outros que dizem
respeito aos interesses da categoria econémica e dar, nesses assuntos, assisténcia aos
associados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalhos em que tomam parte os integrantes
da categoria econOmica;

d) o cumprimento irrestrito de todas as obrigacdes e finalidades de sua constituicdo, seja
em relacdo a categoria econémica representada como um todo, seja em relacido a cada um
dos seus afiliados;

e) observar e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes de Assembleias Gerais da
categoria econOmica.

Art. 6: Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia da lei e da ordem, dos principios éticos e dos deveres civicos;

b) absten¢do de qualquer propaganda em beneficio pessoal de seus membros ou de
grupos organizados, em assuntos estranhos a natureza de sua representacio sindical e de
doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais;

) ndo permitir a seus diretores exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos
remunerados pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) manter na sede do Sindicato o Livro de Registro de Associados, conforme modelo
aprovado pelo Ministério do Trabalho, devidamente autenticado pela autoridade
competente em matéria de trabalho e do qual deverdo constar a firma individual ou
coletiva ou a denominacdo das empresas e sua sede, e nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia, nimero de Carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas dos respectivos sécios, ou, em se tratando de sociedade por
acdes, dos diretores, bem como a indicagdo desses dados quanto ao sécio, diretor ou
funcionario de nivel gerencial que representara a empresa no Sindicato;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

f) abstencao de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em lei.
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CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7: A toda a firma individual ou empresa que participa da categoria econémica do
comércio varejista e dos lojistas do comércio, satisfazendo as exigéncias
da legislacdo sindical, assiste o direito a ser admitido no Sindicato, cabendo recurso para a
Assembleia Geral em caso de negativa.

Art. 8: Associado Colaborador: este associado ndo pertence a nenhum segmento que esta
correspondido no Art. 1, mas possui todos os direitos em ser associado, exceto o de votar e
ser votado.

Art. 9: Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais; exceto o Associado
Colaborador;

b) requerer, com ndmero equivalente a 1/5 dos associados a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, justificando-a;

c) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

d) gozar de todos os beneficios e servicos proporcionados pelo Sindicato.

Paragrafo 19.: O associado podera fazer-se representar nas Assembleias Gerais, por seus
Diretores e Gerentes na forma “una”, desde que tenha procuracio especifica, ndo podendo
ser votado;

Paragrafo 22.: Os diretores e demais membros ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Art. 10: S3o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade, ou anuidade, fixadas pela Assembleia Geral;
b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional;

d) respeitar, em tudo, a lei e acatar as autoridades constituidas;

e) cumprir o presente estatuto e os regulamentos que forem criados;

f) pagar contribuicdes assistenciais ou outras quantias que forem estipuladas em
Assembleia Geral, ou por forca normativa de acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho.

Art. 11: De todo ato lesivo de direito e contrario a estes Estatutos, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado recorrer dentro de 30(trinta) dias para a Assembleia Geral.

Art. 12: Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade da categoria econdmica.

Art. 13: Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminacdo do quadro
social.

Paragrafo 1.2: Serdo suspensos dos direitos de associados:
a) os que nao comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas ou 05 (cinco)



Assembleias Gerais alternadas, sem causa justificada;
b) os que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

Paragrafo 2.2: Serdo eliminados do quadro social os associados que:
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a) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta contida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 03 (trés) meses nos pagamentos das
mensalidades.

Paragrafo 3.2: As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4.2: A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez dias
contados a partir do recebimento da notificacao.

Paragrafo 5.2: Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 14: Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar
no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus
débitos quando se tratar de pagamento.

Art. 15: O processo eleitoral e o das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos interpostos
obedecerdo o Regulamento Eleitoral do Sindicato, na forma prevista neste estatuto.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Secao I
Das Assembleias Gerais

Art. 16: As Assembleias Gerais sio soberanas nas resolucées ndo contrarias as leis
vigentes e as disposicdes destes estatutos, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos em primeira convocacdo e, em segunda convocac¢do, pela maioria
simples em relacdo ao total dos associados presentes, salvo os casos previstos nestes
estatutos.

Paragrafo 1.2: A convoca¢do da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato, afixados na sede social e nas delegacias.

Paragrafo 2.2: Realizar-se-do Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as
prescri¢des anteriores: a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Administrativa e
do Conselho Fiscal, julgar conveniente; b) a requerimento dos associados, em numero
minimo de 1/5 (um quinto) dos mesmos, os quais especificardo, pormenorizadamente, os
motivos da convocagio.

Paragrafo 3.2: A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando feita pela
Diretoria, Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do
Sindicato, o qual obriga-se neste caso, a providenciar a sua realiza¢do no prazo maximo de



cinco dias, contados da data de entrada do requerimento na Secretaria.
Paragrafo 4.2: No caso do pardgrafo imediatamente anterior, deverd comparecer a

respectiva Assembleia a maioria que a convocou, sob pena de nulidade da mesma.
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Paragrafo 5.2: Na falta de convocagdo da Assembleia Geral, pelo Presidente do Sindicato,
fala-30, expirado o prazo do paragrafo 3.2, aqueles que a deliberaram realizar, com
audiéncia da autoridade competente.

Paragrafo 6.2: A Assembleia Geral Extraordindria s6 podera tratar dos assuntos para os
quais foi convocada.

Art. 17: As Assembleias Gerais da categoria serdo realizadas para tratar de assuntos
exclusivos da representacdo coletiva da categoria econémica e nelas terdo direito a voto
aqueles que, mesmo ndo sendo associados, comprovem a atividade econ6mica abrangida
pela representacdo do Sindicato.

Art. 18: Compete as Assembleias Gerais:

a) eleger a Diretoria, o conselho fiscal e os delegados representantes aos conselhos da
federacao, e tantos suplentes quanto forem os membros efetivos da Diretoria, do conselho
fiscal e da delegacdo junto as entidades de grau superior, todos com mandato de 4
(quatro) anos;

b) aprovar a previsio orcamentaria;

c) aprovar relatorio e balanco financeiro apresentados pela Diretoria;

d) aprovar quaisquer outros processos de interesse da entidade, bem como
suplementagdes de verba;

e) reformar os estatutos, inclusive no tocante a administragio.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 19: O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros,
constituida de Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretario, 22
Secretario, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro e sete suplentes, com mandato de 04 (quatro)
anos, eleitos em elei¢des livres e por escrutinio secreto da Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim.

Art. 20: O Presidente eleito fica impedido de concorrer a um 29 (segundo) Mandato e o
cargo de Presidente de Forma Consecutiva.

Art. 21: A Diretoria reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
por convocacao do Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo 1.2: A Diretoria tem as atribuicdes e os poderes conferidos por lei para o
funcionamento da entidade, competindo-lhe:

a) executar e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) deliberar sobre os casos omissos nestes estatutos ou na lei, e que ndo sejam da alcada
da Assembleia Geral.

Paragrafo 2.9: As sessdes serdo instaladas com a presen¢a minima de 3 (trés) diretores e



as decisoes s6 poderao ser tomadas por maioria.

Art. 22: Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante os poderes publicos, as empresas e em juizo, podendo
nesta ultima hipdtese, delegar poderes inclusive “ad-judicia”;

b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando
as desta ultima;
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c) assinar atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
d) ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e assinar cheques e contas a pagar
juntamente com o Tesoureiro;
e) nomear e demitir os funcionarios e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades
de servigo, ad-referendum da Assembleia Geral;
f) convocar Suplentes para participar das reuniées de Diretoria, podendo igualmente,
atribuir-lhes funcoes especificas.

Art. 23: Ao 12. Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, bem como na administracao do
Sindicato;

b) auxiliar o Presidente quando solicitado;

c) desempenhar outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 24: Ao 22. Vice-Presidente compete:

a) substituir o 19. Vice-Presidente, em suas faltas e impedimento;

b) desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 25: Ao 12. Secretario compete:

a) supervisionar os trabalhos da secretaria quanto ao expediente do Sindicato;

b) redigir e ler as atas das reunides a Diretoria e as das Assembleias Gerais;

c) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 26: Ao 22. Secretario compete:

a) substitui o 12. Secretario em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo, quando por este
solicitado, nos servicos de secretario;

b) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 27: Ao 12. Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

b) assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados pela Diretoria;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balanco anual;

e) recolher o dinheiro do Sindicato ao banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal;

f) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.



Art. 28: Ao 29. Tesoureiro compete:

a) substituir o 1°. Tesoureiro em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo, quando por este
solicitado, nos servi¢os de tesoureiro;

b) desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Secao 111
Do Conselho Fiscal
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Art. 29: O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros e de 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e na forma destes Estatutos, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacao da gestao financeira.

Paragrafo unico: O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentaria e suas alteragoes
devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada nos termos
da lei e regulamento em vigor.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 30: A Delegacdo Representativa junto a Federacdo da categoria econdmica a que
pertence a entidade sera composta de dois (02) membros efetivos e dois (02) membros
suplentes, eleita juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, para o mandato de 03
(trés) anos, podendo ser constituida pelos mesmos associados que compdem a Diretoria e
o Conselho Fiscal, concomitante e cumulativamente.

Paragrafo Unico: A Delegacdo de Representantes compete a representacio do sindicato
junto a Federacdo e nas demais relacdes com entidades sindicais de grau superior, com
direito a voto nos processos eleitorais dessas entidades, reunindo-se sempre que
necessario, com a Diretoria para fixar os planos de atuagdo e politica sindical da entidade,
frente as entidades de grau superior, na representacdo efetiva dos interesses do Sindicato
e da categoria econémica como um todo.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Das Elei¢coes

Art. 31: As eleicOes para os érgaos de direcdo, fiscalizacdo e representacdo do Sindicato
serdo realizadas quadrienalmente, por voto livre e em escrutinio secreto, pela Assembleia
Geral dos Associados, para esse fim especialmente convocada.

Art. 32: Sdo cargos eletivos da entidade:

a) os da Diretoria, efetivos e suplentes;

b) os do conselho Fiscal, efetivos e suplentes;

c) a Delegacdo Representativa junto a Federacdo, efetivos e suplentes.

Art. 33: Desde a data da convocagdo das elei¢des, até 12 (doze) dias antes da sua
realizacdo, os associados deverdo apresentar chapas para concorrerem aos cargos da



Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo Representativa junto a Federacdo, o que sera feito
mediante oficio dirigido a Secretaria do Sindicato, contendo o nome completo de cada
concorrente, a empresa associada, declaracdo de desimpedimento e data de ingresso no
quadro social da entidade.

Paragrafo 1.2: O prazo para a impugnacao das chapas inscritas, ou de nomes de candidatos
inscritos nas chapas, sera de 05 (cinco) dias a contar da data do protocolo da inscri¢ao da
chapa, sendo que, neste mesmo prazo, a Diretoria devera deliberar quanto a Impugnacao
apresentada, dando conhecimento da decisdo aos interessados.
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Paragrafo 2.2: O prazo para recurso da decisdo da Diretoria, a Assembleia Geral, serd de 05
(cinco) dias, contado da data da decisdo recorrida, cabendo a Assembleia Geral decidir, em
ultima instancia, quanto ao cabimento, ou ndo, das impugnac¢des apresentadas, a tempo de
permitir, se for o caso, que a chapa impugnada possa participar do processo eletivo.

Paragrafo 3.2: Recebendo o recurso, o Presidente do Sindicato convocara em regime de
urgéncia, uma Assembleia Geral Extraordinaria, em prazo compativel ao exame da questio
antes da realizacdo das eleicdes, sendo que, caso ndo o faca, caberd a parte interessada
convoca-la ou, na hipdtese de ndo haver tempo suficiente, o0 Recurso sera apresentado
diretamente a Assembleia Geral convocada para a realizacdo das elei¢cdes, a qual,
obrigatoriamente, decidira, em fase preliminar, quanto ao recurso e as penalidades,
inclusive no que se refere as razdes da ndo convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
pela presidéncia da entidade, na forma exigida.

Paragrafo 4.2: Estdo impedidos de concorrer os associados que:

a) ndo tiverem completado o prazo de filiagdo de 01 (um) ano;

b) estiverem em débito para com a Tesouraria da Entidade;

c) estiverem cumprindo penalidades previstas no artigo 12 e paragrafos, deste Estatuto;

d) tiverem impedimento legal;

e) que tendo exercido cargo eletivo anterior, no Sindicato ou outra entidade sindical ou de
representacdo de classe, ndo tenham obtido aprovacdo das contas do periodo de sua
gestado;

f) que respondam a processo criminal na Justi¢a, ou a processo falimentar;

g) que exercam cargo publico no governo municipal, estadual ou federal, ou sejam
candidatos a cargos politicos;

h) estdo identificados como Associado Colaborador, ndo pertencente a nenhum segmento
que esta correspondido no Art. 1.

Art. 34: Serdo garantidos por todos os presentes a Assembleia, na qual realizar-se-a o
pleito, as condi¢cdes e os meios democraticos para a votacdo, assegurando-se condi¢cdes de
igualdade as chapas concorrentes, em especial no que se refere a mesarios e fiscais, tanto
na coleta quanto na apuragio dos votos.

Art. 35: O Presidente dara abertura a Assembleia Geral das elei¢coes, fazendo a leitura do
edital de convocacdo da mesma e em seguida apresentando as chapas concorrentes, com o
rol de nomes que as compdem.

Paragrafo 1.2: Em havendo Recurso pendente, na forma do paragrafo 3.2 do artigo 31, a
parte interessada devera requerer que a Assembleia Geral julgue, em sessdo preliminar as
razdes do recurso que serd apresentado naquele ato, para que possam 0s concorrentes



participar do processo eletivo, se for o caso.

Paragrafo 2.2: Superada a sessdo preliminar, ou ndo ocorrendo esta, o Presidente, de
imediato, dara inicio a votacdo, distribuindo a cada associado presente a Assembléia a
cédula de votagdo, na quantidade exata do nimero de associados que assinaram o livro de
presencas e que estiverem em condi¢des de votar.

Art. 36: E eleitor todo associado que na data da eleigio:

a) tiver mais de trés meses de inscricdo, ou pelo menos, no quadro social;
b) estiver quites com os débitos para com a Tesouraria da Entidade;

c) estiver no pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
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Art. 37: Ainda antes de iniciar-se a votacao, o Presidente designara dentre os presentes, 0s
mesarios e escrutinadores.

Art. 38: Terminada a votacdo, serd conferido o nimero de votos depositados nas urnas
com o numero de votantes e, ap0s, iniciar-se o escrutinio dos votos.

Art. 39: O Presidente declarara eleita a chapa que obtiver a maioria de votos e determinara
ao Secretario que lavre ata circunstanciada da Assembleia.

Secao Il
Da Posse

Art. 40: A posse dos eleitos dar-se-a apés a publicacio do resultado das eleicoes, no més de
junho, em data a ser designada pela Diretoria em exercicio.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 41: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdao seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;

b) grave violacdo destes Estatutos;

c) abandono do cargo ou perda de condigio legal para o seu exercicio;
d) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio de
cargo.

Paragrafo 1.2: A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
sob convocacdo da parte interessada, nos moldes estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo 2.2: Toda suspensdo ou destituicdo de cargo sera precedida de Notificacdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral
Extraordindria, na forma prevista neste estatuto.

Art. 42: A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecerd a ordem de menc¢io na
chapa eleita.



Art. 43: Havendo rentncia, destituicao ou falecimento de qualquer membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, assumird automaticamente o cargo vacante, o substituto legal e
obedecera a ordem de mengao na chapa eleita.

Paragrafo 1.2: Achando-se esgotada a lista dos membros de Diretoria, serdo convocados os
Suplentes.

Paragrafo 2.2: As rentincias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

Paragrafo 3.2: Em se tratando da rentncia do Presidente do Sindicato, sera notificada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.
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Art. 44: Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se nio houver
Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de que
esta constitua uma junta governativa proviséria, composta de 03 (trés) membros, dando
ciéncia a autoridade competente.

Art. 45: A junta governativa provisoria constituida nos termos do artigo anterior
procederd as diligéncias necessarias a realizacao de novas eleicdes para a investidura dos
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidades com as instru¢des em vigor.

Art. 46: No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma do artigo 41 e seu
paragrafo Unico, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho fiscal
que houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragio
sindical ou de representacdo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Uinico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nio justificada e consecutiva
a 03 (trés) reunioes ordinarias da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 47: A Diretoria compete:

a) fazer organizar por contabilista, legalmente habilitado e submeter, até 30 (trinta) de
junho de cada ano, depois de julgada pela Assembleia Geral Ordinaria e com parecer do
Conselho Fiscal a aprovacdo do Ministério do Trabalho, a proposta do orcamento de
receitas e despesas para o exercicio subsequente, observadas as instrucdes em vigor;

b) organizar e submeter, até 30 (trinta) de junho de cada ano, depois de julgado pela
Assembleia Geral e com o parecer do Conselho Fiscal a aprovacdo da autoridade
competente um relatério das ocorréncias do ano anterior nos termos da lei e das
instrucdes em vigor;

c) anualmente, e ao término de seu mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua
gestao no exercicio financeiro correspondente, levantando para este fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos de receitas e despesas e econdmico no livro diario de
caixa, de contribuicdo sindical e rendas proéprias, os quais, além da assinatura deste,
conterdo as do Presidente e Tesoureiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

CAPITULO IX



DAS RENDAS, DESPESAS E PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 48: Constituem rendas e patrimoénio do Sindicato:

a) a Contribuicdo Confederativa, instituida pelo Art. 82, inciso 1V, da Constituicdo Federal,
que sera cobrada pelo Sindicato no ambito de sua competéncia, aprovada e fixada em
Assembleia;

b) Contribuicdo Sindical, anuidades dos associados e outras fixadas em lei ou Assembleia;
c) as doacgdes e os legados;

d) bens, valores adquiridos e rendas produzidas pela atividade sindical;

e) taxas e emolumentos dos servicos prestados pelo Sindicato;

f) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

g) bens méveis e imoveis, individualizados e identificados através de meio préprio para
possibilitar o controle e inventario do uso e conserva¢iao dos mesmos;

h) aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;
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i) rendas financeiras e geral;
j) multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico: Na partilha da receita liquida prevista na letra “a” deste artigo, serao
destinados 5% (cinco por cento) a Confederagdo Nacional do Comércio; 15% (quinze por
cento), a Federagdo do Comércio do Parana e 80% (oitenta por cento) ao Sindicato.

Art. 49: As despesas do Sindicato, correrdo pelas rubricas previstas em lei e instrugdes
vigentes.

Art. 50: A administra¢do do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que o mesmo
possuir, compete a Diretoria.

Art. 51: Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos
sécios quites com a tesouraria do Sindicato.

Art. 52: Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execuc¢des resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razao de Dissidio Coletivo de Trabalho ou
processo de qualquer outra natureza, judicial ou administrativo.

Art. 53: A tesouraria e a contabilidade do Sindicato estdo sob a responsabilidade do
Tesoureiro. Os cheques e outros titulos de crédito serdo assinados, conjuntamente, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro.

Art. 54: Nenhuma contribuicido ou obrigacdo pecuniaria de qualquer natureza podera ser
imposta aos associados além as determinadas expressamente em Lei, em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, e na forma do presente Estatuto.

Art. 55: No caso de dissolu¢ao quando se achar o Sindicato incurso nas leis que definam
crimes, os bens, pagos as dividas decorrentes das responsabilidades, serdo incorporados
ao patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social a juizo da autoridade
competente.

Art. 56: Os atos que importam em malversag¢ao ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato
sdo equiparados ao crime de peculato, julgado e punido de conformidade com a legislacao



penal.

Art. 57: No caso de dissolugdo do sindicato, o que se dard por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim convocada e com presenca minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados quites, o seu patrimoénio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa e Bancos e em poder de
credores diversos, sera depositado em conta bloqueada na Caixa Econdmica Federal ou no
Banco do Brasil S/A, deliberando a Assembleia sobre o destino do patriménio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:
a) eleicdo do associado para representa¢do da respectiva categoria prevista em lei;
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b) aprovacao das contas da Diretoria;

c) alienacdo ou aplicacdo do patrimonio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas a associados;
e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art. 59: A aceitacdo do cargo de Presidente, Tesoureiro e Secretario, importara na
obrigacdo de residir ou ter domicilio na base territorial do Sindicato.

Art. 60: Serdao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos nestes estatutos e na lei.

Art. 61: A Diretoria fica, desde ja, autorizada a filiar o Sindicato junto a Federacdo Sindical
Comercial do estado.

Art. 62: Para a eleigdo da primeira Diretoria, ficam dispensadas a publicacdo de editais,
demais exigéncias de Portarias ou Resolucdes, bastando a inscricdo de chapas apds a
aprovacdo dos Estatutos, seguida da eleicao e posse.

Nova redacdo do Estatuto, apds a Primeira Alteracao, aprovada em Assembleia de
30/08/2001. Segunda Alteracdo, aprovada em Assembleia de 09/04/2002. Terceira
Alteracdo, aprovada em Assembleia de 09/04/2003. Quarta Alteracdo, aprovada em
Assembleia de 04/08/2007. Quinta alteracdo, aprovada em Assembleia de
08/11/2011.

Apucarana, 08 (oito) de Novembro de 2011.

Presidente Luiz Fernando Mamede Mendes

Secretario Paulo Sérgio Guffi



