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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04.069.547/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIDA SANTOS ASSUNCAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 30 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR, Bom Sucesso/PR,
Califérnia/PR, Cambira/PR, Kaloré/PR, Marilandia do Sul/PR e Marumbi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2023 a todos o0s ingressantes da categoria nos cargos ou fung¢des
abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, empacotador, office-boy ou equivalentes — R$ 1.436,82 (UM MIL QUATROCENTOS E TRINTA
E SEIS REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS) ;

b) zeladora, porteiro, auxiliares ou equivalentes — R$ 1.546,71 (UM MIL QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS
REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS);

¢) Repositores e Demais Cargos ou Funcdes —R$ 1.813,75 (UM MIL OITOCENTOS E TREZE REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS);



d) Caixa —R$ 1.855,11 (UM MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E ONZE CENTAVOS);

e) Padeiro/Confeiteiro/Cozinheiro — R$ 2.035,90 (DOIS MIL E TRINTA E CINCO REAIS E NOVENTA
CENTAVOS);

f) Acougueiro/Encarregado de Caixa —R$ 2.181,23 (DOIS MIL CENTO E OITENTA E UM REAIS E VINTE E
TRES CENTAVOS).

g) Contrato de experiéncia: Durante o prazo de 30 (trinta) dias o salario pago pelo empregador ao empregado,
podera ser equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, sendo que nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
0 salério pago pelo empregador ao empregado devera ser equivalente a 1 (um) salario minimo nacional,

acrescido de 15% (quinze) por cento. Essa garantia ndo se aplica as fungbes designadas no item “a” desta
clausula;

h) Garantia de valor ao piso salarial: Fica estabelecida a garantia de valor ao piso salarial equivalente a 01
(um salério minimo nacional acrescido de 15% (quinze por cento), para as fung¢des estabelecidas a partir do
item “b” desta clausula;

i) Ao menor aprendiz fica estabelecido o salario minimo nacional, pago proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou
a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2023, mediante a aplicacdo do
percentual de 5,50 % ( cinco inteiros e cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de junho
de 2022.

Aos empregados admitidos apés 1° de JUNHO DE 2021, serd garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servi¢co, nos seguintes termos:

Més/Ano de Admissao Indice Acumulado Més/Ano de Admissao Indice Acumulado
Junho/2022 5,50 % Dezembro/2022 5,14 %
Julho/2022 5,50 % Janeiro/2023 4,10 %
Agosto/2022 5,50 % Fevereiro/2023 3,41 %
Setembro/2022 5,50 % Margo/2023 2,26 %
Outubro/2022 5,50 % Abril/2023 1,31 %
Novembro/2022 5,50 % Maio/2023 0,53 %

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais apuradas na aplicacado do reajuste tratado na presente convencao, poderao ser
pagas em até 02 (duas) parcelas junto a(s) folha(s) do(s) més(es) subsequente(s) ao registro do presente



instrumento normativo, sem qualquer prejuizos ao trabalhador ou multas e acréscimos ao empregador. Bem
como o pagamento das diferencas de férias, 13° recebidos neste lapso, tendo que ser pagas neste mesmo
prazo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

A correcdo Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde junho
de 2022. Nao serdo compensados 0s aumentos salariais determinados por promocao, transferéncia de cargo,
equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (instrucdo
normativa n° 04 do T.S.T. alinea XXI).

Paragrafo Unico: As condicdes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de junho de 2023.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento mensal do funcionario, adiantamentos
salariais, vale farmacia, assisténcia médica, despesas com mercadorias adquiridas no préprio
estabelecimento, desde que haja consentimento por escrito do empregado e que este desconto néo
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) da remuneracao.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor referente a recebimentos de cheques
devolvidos, se houver descumprimento pelo empregado das normas pré-estabelecidas pelo empregador para
0 procedimento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o
nome da empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.



Paragrafo Unico: O comprovante podera ser disponibilizado por meio eletrdnico, ficando dispensado neste
casos a assinatura do empregado.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Aos empregados que atuarem na funcdo de caixa, na recepcéo e pagamentos de valores, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartbes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo tera uma tolerancia maxima na
diferenca de caixa, ao percentual de 10% (dez por cento) do salario do piso da categoria, sendo que as
diferengcas maiores serdo de sua responsabilidade, podendo o Empregador desconta-los da remuneracéo do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, entretanto empregardo toda diligéncia na execucao de seu trabalho
evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instru¢des do empregador.

Paragrafo Segundo: O empregado prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que prepare e assine. O empregador ou superior hierarquico conferira
no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual
deficiéncia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas pelos empregados serdo remuneradas com adicional de 55% (cinquenta e cinco
por cento), salvo quando a jornada extraordinaria for devidamente compensada, nos termos do art. 59 e
seguintes da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE OU TICKET REFEICAO

Faculta-se as empresas o pagamento de vale-alimentagao ou ticket-refeicdo, por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentacéo fornecida
pelo tomador do servico em refeitdrio no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor
facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentacdo prevista no contrato celebrado entre o



tomador do servi¢co e o empregador, conforme autorizado no Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT)
as empresas que dele participam.

Paragrafo Terceiro: A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o quinto dia Gtil do més
de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipacéo salarial, de acordo com a pratica de cada
empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera vale transporte aos empregados, conforme determina a Lei n® 7.418, de 16 de Dezembro
de 1985.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do (a) empregado (a), filhos menores de 18 anos ou conjuge, o0 empregador pagara a 01
(um) familiar habilitado, a titulo de auxilio funeral, 2 (dois) salarios minimos nacionais, mediante recibo. Fica
facultado ao empregador a contratacéo de seguro, com esta finalidade e desde que garantido, no minimo, a
mesma cobertura.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado, aos familiares do empregado, um seguro de vida, no limite de 8 (oito) salarios minimos
nacionais, em caso de seu falecimento por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecem a seus funcionarios seguro participativo ficam isentas deste
pagamento, garantindo-se o valor minimo estipulado no caput da clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO



Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotadas a funcao exercida e o salario a ser recebido,
bem como o contrato de experiéncia e o prazo de sua duracdo. Quando tratar-se de vendedores
comissionados, deverd estar especificado na CTPS o percentual da comissao que sera acrescido ao DSR
para compor o salario final. O prazo para devolucéo da Carteira de trabalho ao empregado apés as devidas
anotacdes devera seguir o que determina o artigo 29 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se ai a multa do FGTS em caso de dispensa sem justa causa,
segue o que determina o Artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera em conformidade com a Lei n° 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

Paragrafo Unico: O Empregado que n&o tiver interesse no cumprimento do Aviso Prévio dado pelo
Empregador ou mesmo quando se tratar de pedido de demisséo podera liberar-se do cumprimento, através
de uma solicitacdo por escrito entregue ao Empregador, justificando o motivo, recebendo pelos dias
trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal de 10 (dez) dias conforme
prevé o Art. 477 da CLT, sem qualquer cobranca dos dias deste Aviso prévio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde o momento da confirmacao da gravidez até 180 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos termos da
letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou
tratamento de saude dos seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, comprovados por atestados médicos ou
declaragdes de comparecimento em nimero maximo de 5 (cinco) dias por ano.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Ao empregado a que faltem 24 (vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo
de servigco, estando no minimo, ha 5 (cinco) anos trabalhando para o0 mesmo empregador, € garantido o
emprego até completar o tempo necessario a obtencdo de sua aposentadoria, desde que informado a
empresa por escrito da vigéncia da situacao e salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim
gue completado o tempo necessario a obtencao da referida aposentadoria.

Paragrafo Unico: Completando o tempo e o prazo legal para obtencdo do beneficio, e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficard a empresa eximida da obrigacdo, nesta
hipétese o aviso prévio sera de 30 dias.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADAS

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a utilizagdo da mao de obra nos dias considerados Feriados, as horas
trabalhadas nestas datas deverdo ser pagas com adicional de 100% ou concedido 1 (uma) folga
compensatéria em até 30 (trinta) dias, em data ndo coincidente com o dia do repouso semanal.

Fica vedado o atendimento ao puUblico nos feriados abaixo especificados:

25 de dezembro — Natal / 01 de janeiro — Ano Novo / 01 de maio - Dia do Trabalhador

Paragrafo Segundo: Quando o feriado trabalhado coincidir com o domingo, prevalecera a situacao
mais benéfica ao trabalhador.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 30/05/2024

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados e hipermercados que
optarem manter atividade aos domingos:

Paragrafo Primeiro: O empregado (a) devera gozar de descanso em pelo menos 2 domingos ao més.

Paragrafo Segundo: O horario em especial para os dias 24/12/2023 e 31/12/2023 sera até as 20:00 horas.



Paragrafo Terceiro: O descanso semanal remunerado (DSR) sera concedido na semana anterior ou posterior ao
domingo trabalhado, porém é vedada sua compensacao nos feriados.

Paragrafo Quarto: A partir do registro desta Convencéo Coletiva, sera concedido um abono, que podera ser pago
em dinheiro ou depdésito bancario para cada empregado que prestar servi¢co por domingo, cujo valor ndo se constitui
em salario, tendo natureza indenizatdria, ndo incidindo tributos ou encargos de qualquer natureza, conforme tabela
abaixo:

SALARIO BASE VALOR DO ABONO
Até R$ 1.855.74 R$ 74,50
De R$ 1.855,75 até R$ 2.182,24 R$ 88,62
De R$ 2.182,25 até R$ 2.958,72 R$ 105,60
Acima de R$ 2.958,72 R$ 122,90

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente para o Domingo de Pascoa fica estabelecido que a utilizacdo de méo de
obra dos funcionarios deverd ser acrescido em 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor estabelecido na
tabela acima, sem prejuizo da folga correspondente ao RSR (repouso semanal remunerado), mantendo-se a forma
de pagamento e o carater indenizatdrio da referida parcela.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes para que possam realizar Vestibulares e provas do ENEM,
guando por eles comprovados a sua participacao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenca dos empregados deverdo ser justificadas por atestados médicos,
assinados por profissionais registrados no devido conselho, contendo o nimero de registro do profissional e
a doenca diagnosticada (CID), sem rasuras.

Relag¢bes Sindicais

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORMACOES A ENTIDADE SINDICAL



As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical dos empregados, caso seja solicitado, sua
RAIS (Relacdo Anual de informagBes Sociais), ou outro documento equivalente, contendo o niumero dos
funcionarios empregados. A Entidade Sindical por sua vez, fica obrigada a manter em sigilo as informacdes,
salvo em medidas judiciais.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, realizada no dia 17
maio de 2023, para a qual todos os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranca
da CONTRIBUICAO NEGOCIAL. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria
profissional e se destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da
categoria e viabilizacdo das NEGOCIACOES COLETIVAS.

Sera descontado do trabalhador em parcela Unica, o valor equivalente a 6% (seis por cento), sobre a
remuneragao “per capita” de cada um, excluindo se as diferengas salariais havidas a partir do més de junho
de 2023, sendo, que o valor do desconto ndo poderé exceder R$ 130,00 (cento e trinta reais) por empregado.

Tal desconto ser& DE PARCELA UNICA, referente a CCT 2023/2024, devendo ser descontada no
fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior ao final do prazo para oposi¢do definido neste
instrumento coletivo (prazo de 30 dias apds o registro do presente instrumento), e recolhido até o dia 10
do més subsequente por boleto bancario liberado em nosso site: www.siecap.com.br para crédito na conta
n® 837-7, caixa econdmica federal, agencia de Apucarana, através de boleto de cobranca, fornecido pela
entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

Tal Contribuicdo Negocial, sera descontada até a folha de pagamento do més de novembro de 2023, sendo
recolhida no prazo maximo de até o dia 10/12/2023 ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana.

Paragrafo Primeiro: A reverséao salarial, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiacdo ou nédo
a este Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado que ja teve descontada a contribuicdo assistencial, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de vigéncia do presente instrumento,
ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situacédo perante a tesouraria da Entidade
Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigacdo. Nos casos em que ndo tenha
havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do pagamento das verbas rescisoérias, face o atraso
no fechamento da Convencédo/Acordo, a reversdo salarial deverd ser recolhida no ato do pagamento do
complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratéria do empregado e as disposicdes contidas na
presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Faculta se aos empregados a oposicdo ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL de reversio salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias contados do registro junto ao MTE. A oposi¢do dar-se- a individualmente mediante apresentacgéo, pelo
empregado opositor, de carta de oposicdo devidamente assinada, diretamente na sede do SIECAP, da qual
devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o niumero de inscricdo no PIS, a razdo
social do empregador, o numero de inscricdo ho CNPJ/MF e o enderecgo deste. A oposicdo poderd também
ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR aviso de


http://www.siecap.com.br/

recebimento discriminando o conteldo da correspondéncia, considerando se a data da postagem como sendo
da apresentacédo da oposicao.

Paragrafo Quarto: E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes,
prepostos, pessoal da area de recursos humanos de escritério de contabilidade terceirizado, a adocdo de
quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cdo ao desconto, sendo-lhes
vedado, ainda, a elaborag&o de modelo de documentos de oposi¢ao para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo Quinto: As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado, sempre
observando a legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

E devido a Entidade Sindical representativa do Comercio Varejista para o ano base 2023/2024 a
CONTTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL VAREJISTA prevista no artigo 82, inciso
IV, da Constituicdo Federal, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos comerciais com a partir de 20 (vinte) colaboradores pagaréo 02
(duas) parcelas no valor de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) cada uma, venciveis nos dias 10 de
dezembro de 2023 e 10 de fevereiro de 2024, através de boleto bancario emitido pela Entidade.

Paragrafo Segundo: Para os estabelecimentos comerciais com até 19 (dezenove) colaboradores pagarao
01 (uma) Unica parcela no valor de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) vencivel no dia 10 de
dezembro de 2023, através de boleto bancéario emitido pela Entidade.

Paragrafo Terceiro: Ap6s o vencimento os valores serdo corrigidos com multa moratéria de 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Os valores descontados e recolhidos as entidades Sindicais foram aprovados em
Assembleias realizadas pelos Sindicatos representativos de cada categoria.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CATEGORIA/BASE TERRITORIAL

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das respectivas categorias
econdmicas e profissionais em Mercados, Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos,
inclusive os estabelecimentos localizados em shopping center.

Base territorial: Apucarana, Bom Sucesso,Califérnia, Cambira, Kaloré, Marilandia do Sul, Mandaguari,
Marumbi e Novo Itacolomi todas no Estado do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de valor equivalente a um salario, do menor piso da categoria, pelo descumprimento
das obrigac@es previstas nesta Convencédo Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

Fica eleito o foro de Apucarana - PR, para dirimir quaisquer dilvidas ao cumprimento desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA

AIDA SANTOS ASSUNCAO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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