CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sria). ANIWVALDO RODRIGUES DA SILVA; E SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04,069.547/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AlDA
SANTOS ASSUNCAO; celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2.021 a 30 de junho
de 2.022 e a data-base da categoria em 01° de julha,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prasente Convengdo Coletiva de Trabalha abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varsjista no Plana Da
CNTC, com abrangéncia territorial em Apucarana, Califérnia, Cambira, Bom Sucesso, Kaloré, Marilandia do Sul, Marumbi
& Movo |tacolomi todas no Estado do Parana,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2021, aos empregados gue tenham prestado servigos ao mesmo empregadar
por mais de 30 {trinta} dias, os seguintes pisos salariais:

Aos empregados lotades na fungdo de Continuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 1.213,35 (um mil duzentos e freze reais e
trinta e cinco centavos).

Aos empregados lotados na funcao de AuxiliariZeladora/Porteiro - R$ 1.307,92 { um mil trezentos e sete reais e noventa
& dois centavos).

Aos empregados comercidrios lotados nas Demais fungbes - RS 1.661,58 ( um mil guinhentos e sessenta e um reais e
cinguenta e oito centavos).

Aos empregados comercidrio lotados na fungio de BalconistaiVendedor /Comissionado - R% 1.562,30 (um mil quinhentes
e sessenta € dois reais e trinta centavos).

PARAGRAFO UNICO: PISO NO CONTRATO DE EXPERISNCIA.

Durante o prazo de 30 (trinta) dias o salaric pago pelo empregador ac empregado, podera ser equivalents a
01 (um) saldrio minimo nacional, sendo que nos 60 (sessenta) dias subsequentes, o salaric pago pelo

n

empregador ac empregado devera ser equivalente a 01 {um) saldrio minimo nacional, acrescido de 15%
{quinze por cento).
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Reajustes/Corregies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, tero os salarios fixos ou a parte fixa
dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2021, mediante a aplicagiio do percentual de 9,22% { NOVE
INTEIROS E VINTE E DOIS DECIMOS POR CENTO) sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2021,

Os empregados admitidos apos 1° de julho da 2020, terdo seus saldrios corrigidos proporcionalmente ao tempo de

sarvigo, conforme tabela abaixo:

| MésdoAdmissio |  Percentual | Mésde Admissso | Percentual |
| N M R
e .-
| Set2020 |  7.68% |  Man2021 |aur%‘
. e s

e 614% Mau’2ﬁ2‘l — 153%|
| Dez/2020 5,37% 5 Jun/2021 | o73% |

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

A correcdo Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacfes e reajustes salariais, abonos salariais ou
nio, de natureza espontinea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde julho de 2020. N&o sero compensados
os aumentos salariais determinados por promogio, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término
de aprendizagem ou implemento de idade (instrug&o normativa n® 04 do T.5.7. alinea XXI).

As condigbes de antecipagio e reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os

interesses de atualizagdo salarial ocorrentes no més de junho de 2021,

PARAGRAFO UNICO As diferengas apuradas na aplicagdo do reajuste tratado na presenta convengio, ou seja, dos

meses de julho, agosto, setembro e outubro, poderdo ser pago em 03 (trés) parcelas, na folha de novembro, dezembro de
2021 e janeiro de 2022, devidamente corrigida.

Descontos Salariais
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar do salario de seus empregados, desde que por ales devida e expressaments g; ﬁ
: .
— 121 257
(04.069.547/0001:02 i
ércio ) e
sindicato cdo Com hd 2
Varejista de Apuc'::lranq\::/ g4

i Cruz, 510 - Cenire
R. Gsyaido T \\



autorizados, importancias correspondentes parcela atribulvel aos cbreiros relativos a planos de sadde, vales e outros que
revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

s cheques e cartdes de crédito devalvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado, desde que

obedecida as normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao empregado. (PN 14).

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caloulo

CLAUSULA DITAVA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para pagamento
das comisstes e o repouso semanal remunerado. Aos empregados comissionados com mais de 30 (trinta) dias de

trabalho ao mesmo empregador, caso as comisstes nde alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia

as camissoes devidas.

As comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servico e
aviso prévio indenizado, serfo atualizadas com base no INPC - indice Macional de Precos ao Consumidor.

Para o calculo do 13" salério adotar-se-a a madia corrigida das comissées pagas no ano, no caso de férias indenizadas,
integrais ou proporcionais, indenizagdo & aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos 12
(doze) meses anteriores ac més da rescis&o e no case de férias integrais serd considerada a média das comisstes

corrigidas nos 12{doze) meses anteriores ao periodo de goza.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustados
mensalmente pelo INPC- [ndice Macional de Pregos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 {trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - Indice
Macional de Pregos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagio a esta cldusula néo se aplica a penalidade da clausula DE PEMNALIDADE.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS EM RECUPERAGAQC E FALIDAS
As empresas em recuperacdo Judicial & a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovaream

dificuldades econdmicas poderéo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigdes para
pagamento dos salarios, indices de corregio salarial e haveres rescisdrios.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13® Salario
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO

O 13" Sera pago proporcional ao tempo de servigoe do empregado na empresa, considerando-se a fragéio de 15 dias de
trabalho como més integral.

CQuando a composigio de salario do empregado envolver parte varidavel, devera ser calculada a sua média,

A primeira parcela do 13° salario dever ser paga num praze maximo até dia 30/novembro/2021.

A segunda parcela do 137 salario deve ser paga num prazo maximo ate dia 20/dezembrof2021.
Qutras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO COMISSIONISTAS

Todo os empregados comissionados com mais de um ano de registro, como forma de minimizar o prejuizo com as perdas
inflaciondrias, perceberdo um bénus na valar de RE 123,42 (canto e vinte @ trés reais @ quarenta e dois centavos) sem
incorporagdo ao salario, em duas parcelas de 50% a serem pagas nos salarios dos meses de dezembro/2021 e 50% no
més de margo/ 2022, referente unicamente sobre a vigéncia da CCT 2021/2022

a) Faculta-se ao empregador o pagamento do bénus em parcela Gnica juntamente com o salario do més de
dezembro/2021;

b} Em ocorrendo rescisdo contratual antes do recebimento do bénus tratado na presente, clausula devera a empresa
providenciar o pagamento do saldo respectivo ou seu valor integral, conforme o caso, em rescisdo contratual;

c) Por ocasido do pagamento do bénus, devera o empregador especificar em folha s& o mesmo trata-se do valor integral
(1/1) ou a respectiva fragio (1/2 respectivamente),

d) Havendo contrato de trabalho com menos de um ano, ¢ pagamento do bénus sera integral, que podera ser pago até o
término da CCT vigente;

a} Os empregados com menos de um ano de registro receberfo de forma proporcional de 1/12 aves nas datas aprazadas.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serfo pagas da forma escalonadas, com adicional de:

a) 55% (cinguenta & cinco por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;
b} 60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 {quaranta) horas mensais:

¢} 100% (cem por cento) para as excedentes de 80 (oitenta) horas mensais;

d) As horas extras laboradas aos sabados & no més de dezembro, conforme calendario especial, o adicional sera de 70%
{ setenta por cento).

Seguro de Vida




CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURQ DE VIDA/ AUXILIO FUNERAL

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empragados, no ato de seu contrato e aos ja contratados, seguro de vida
com cobertura no valor minimo de 10.000,00 { dez mil reais) em casos de falecimento e acidente de trabalho com
invalidez permanante em relagdo ao trabalho, devendo constar com servigo adicional uma assisténciafauxilio funeral, com
valar minima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em caso de falecimento do empregado,
Paragrafo Primeiro: O seguro sera custeado integralmente pelo empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITACAQ DE VERBAS RESCISORIAS

Ma rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no mesmo

prazo a proceder ao pagamento dos haveres devidos na guitacio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Caso o empregador tenha implantado na sua empresa o sistema de "Banco de Horas", O Sindicato Profissional
convenente podera exigir a sua apresentagiio no momento da rescis8o de contrato de trabalho, referente ac empregado

cuja rescisdo contratual esteja sendo apresentada para homologacdo,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO NA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Optando o empregador por realizar a homalogagio de rescis@o de contrato de trabalho junto a entidade laboral, esta

atestara a eventual auséncia do empregado no ato da hamalogagio.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso previo devido pelo empregador ao empregado serd de 30(trinta) dias para o empregado que conta com até 1 (um)

ano de servigo na mesma empresa e depois escalonado proporcionalmente ao tempa de servigo, conforme a Lei n®
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12.506/2011.
Paragrafo Unico - Ao empregado que PEDIR DEMISSAQ, serd limitado o prazo de cumprimento ou de desconto de 30

itrinta) dias.
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

Ma contratagdo de estagiarios sem vinculo empragaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiério, a titulo de bolsa-
escala, o valor prevista na clausula de Piso salarial, desta Convengio Coletiva de Trabalho, na proporgéo das horas de
sua jornada de trabalho.

Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o
curso e curriculo escolar;

Mo =se admite a contratagio como estagiarios para o exercicio das fungies de pacoteiro, faxingiro, cobrador, telefanista,
repositor de estoque, "Office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periedo de estagio nas fungbes
de balconista e vendedor.

M&o-de-Obra Jovem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENORES

E proibido admiss&o ao trabalho de menares mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizacio do contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admiss3o, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregade mediante contrate de experiéncia, deverd fornecer-lhe copia do instrumento
contra recibo, devidamente datado, bem com anotar na CTPS o referido contrato.

O contrato de experiéncia terd umn prazo maximo de 90 { noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do empregado de
menar salario funcdo, nfio consideradas vantagens pesseais (instrugdo n® 01 T.5.T.).

Relagies de Trabalho - Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

MNormas Disciplinares
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AQ MEDICO

As faltas ao servigo por mative de doenca, para acompanhamento de filho menor de 14 anos, limitados & quatro dias no
ano, serdo abonadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos por médico particular, do
Sistema Unico de Satde, médicos credenciados pela empresa ou pelo sindicato profissional, contendo o CID - Cddigo

Internacional de Doengas, data, & assinatura do meédico atestante,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO

E assegurado ao trabalhadar uma licenca de 02 (dois) dias para ausentar-se do trabalho, em caso de falecimento de
imao, ascendentes, descendentes em primeiro e segundo grau, cénjuge ou companheire (a), ascendentes &

dascendantes am primeire grau de seu conjuge ou companheaire (a).
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE AFASTAMENTO DO INSS

Fica determinado que o empregado afastado para recebimento de beneficio junto a previdéncia social devera comunicar a
empresa de seu afastamento num prazo maximo de 3 ( trés) dias Uteis apos a decisdo do baneficio dado pelo INSS.
Ressalva-se que a empresa devera advertir o trabalhador desta obrigagdo por escrito, no ato do contrato de trabalho ou
na decorrer do mesmo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Gluando exigidos na execucio dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macactes e outras pacas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipameantos
individuais de protegio e seguranca,

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e

equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para o pagamento de saléarios correspondentes 3 licenga maternidade, desde que o |.N.5.S. aceite o regime de corregao
das comissdes, a remuneracido a ser chservada correspondera a média das comissdes dos 12(doze) Gltimos meses,
corrigidos segundo mecanismo descrito nesta clausula. O mesmao critério sera utilizado guando o empregador indenizar o
periodo de licenga maternidade independentemante de aceitagio ou ndo pelo LN.5.S., do calculo pela média das

comissdes corrigidas.

(04.069.547/0001-02!
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E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondents ao repouso semanal remunerado (Lei n? 605/48) nos percentuais
de comissdn, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comisséo
percabida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo ndmero de domingos &
feriados do més correspondentea.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa ate 180
{cento e citenta) dias apds o parto e desde o momento em gue seja confirmada a gravidez, atraves de atestado médico
entregue ao empregadoer, contra recibo. Ma falta de fornecimento do racibo, a gestante podera provar o conhecimanta da

gravidez pelo empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definide pela legislagéo previdencidria, gozara de garantia de
emprego pelo prazo de 12 (doze) meases, nos termaos da Lein® 8.213/21, Artigo 118,

Qutras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAD NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungbes exercidas, alteragies de salarios e percentuais de comissao
durante a vigéncia da Convengdo Colativa de Trabalho, bem como contrato de exparigncia e respectivo perioda de
duragio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, - CAIXA/PRESTAGAD DE CONTAS

Aos empregados que na loja ou escritdrio atuarem na fungio de caixa, na recepcio e pagamentos de valores, junto ao
publico, confarindo dinheire, cheques, cartbes de cradito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo tera uma tolerancia maxima na diferenga de caixa, ao
percentual de 10% (dez por cento) do salario do piso da categoria, sendo que as diferengas maiores serdo de sua
responsabilidade, podendo o Empregador desconté-los da remuneracéo do empregada,

PARAGRAFO 1°% Os empregados, entretanto empregarao toda diligéncia na execucao de seu trabalho evitando no
maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugtes do empragador.

PARAGRAFO 2° O empregado prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
credito, mediante formulario que prepare e assine. O empregador ou superior higrarquico conferira no ato os valores em
cheque, dinheiro & outros titules, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

PARAGRAFO 3°: O Sindicato Laboral recnmenda que seja observada o Precedente Mormativo n. 170 do TST no qual
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estabelece a gratificagio de 10% para os empragados que exercem a atividade exclusiva de CAIXA,
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALENDARIC E DATAS ESPECIAIS

Os sindicatos celebrantes desta convencgdo firmam neste ato um TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO destinado s empresas qua manifastaram seu interesse de aderir ao CALENDARIC DE DATAS ESPECIAIS
2021/2022.

As novas empresas, ou ainda aquelas gue se manifestarem postericrmente & assinatura desse ACT, poder&io requerer a
adesao ao acordo do "caput” mediante a formalizagio ao Sindicato Patronal, que encaminhara o pedido ao Sindicato
Laboral para homoelogagio, nas mesmas condigies previstas nesse ACT.

As empresas que desejarem firmar acordos que atendam seus interesses especificos poderao fazé-lo dirstamente junto
ao Sindicato Laboral, negociando as clausulas e condigdes, conforme disposto na clausula do TERMO ADITIVO A
CONVECAD DE TRABALHO desta CCT,

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 pagamento do salario devera ser efetuade contra recibe, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto,

mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a sua rogo, conforme art. 464 da CLT.
Jornada de Trabalho — Duragio, Disfribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA

& jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: E vedado integralmente o trabalho aos domingos e feriados, salvo negociagdo especifica com
as entidades sindicals.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mos termos do Art, 71, da CLT, autoriza-se mediante ajuste individual entre o empregador e
empregado, a ampliagio do intervalo para repouso ou alimentagdo para até 3 (trés) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas a mais deverdo ser compensadas dentro do més em gue ocorrerem caso
contrario essas horas deverfio ser pagas coma extracrdinarias na forma prevista nesta convengdao na cldusula de adicional

de horas exiras. Esta obrigagdo deixa de existir caso a empresa tenha instituido “Banco de Horas" na forma legal, ou

como previsto na clausula de Banco de Horas desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO




Mo podera ultrapassar a 10 haras diarias. Lei 12.790/2013,

Prorrogagio/Redugio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a profrogagio de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situagdo escolar, desde
Que expressem o seu desinteresse pela prorrogacio.

Compensagéo de Jormada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletiva de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores, para compensagéo ou prorrogagdo de jornada de trabalho,
devendo o pedido ser encaminhado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 20 (vinte) dias, e este remeters ao
Sindicato dos Empregados para homalogacio ja com seu ciente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal critério serfo computados como tempo
de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fluido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos

domingos, sera garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 {dois) domingos ao més.
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS

Abonar-se-3o faltas aos empregados estudantes & vestibulandos, quando comprovarem prestagio de examas:
As faltas ndo justificadas reduzirdo o direite de férias conforme os artigos 130 e 130-A e paragrafo Unico da G.L.T.-
{Consolidagio das Leis Trabalhista - MTE):

"
(04.069.547/000¥L:

JGiefic do ApucarenS

aido Gruz, 510 - Centre
E.mw_ﬁ




Perdera direito ao Descanso Semanal Remunerado o Empragado que ndo cumprir integralmente a jornada semanal,
conforme artigo 6° da lei 605/49, de 05/01/1949;

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordinario operarem apds as 19:00 (dezenove) horas, farfo jus a refeicdo
farta & sadia formecida pelo empregador ou a um pagamento de RS 19,30 (dezenove reais e frinta centavos) por dia em

que ocorrer tal situacio. Tal parcela tera natureza indenizatoria.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS DE LATICINIOS

As empresas distribuidoras de frios & laticinios poderdo; se houver necessidade; convocar empregados para o trabalho de
carga e descarga nos dias: feriados, sabados e domingos, mediante a concesso de folga compensatdria em outre dia, no
mesmo més desse trabalho, ou pagar essas horas de forma dobrada, conforme o que dispde o art. 9° da Lei 605/49.

O intervalo para descansa nas emprasas revendedoras de frios e laticinios sera sempre de no minimo 01 (uma) hora e de
no maximo 03 (trés) horas, independente de ajuste individual, podendo o hordrio de concessdo ser varidvel, por conta da

oscilagio dos horarios de carga e descarga, sem qualguer prejuizo ao empragado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A Jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte:

As prorrogacoes da jornada de trabalho digrias e semanais serfo efetuadas de acordo com a legislagio vigente;
Faculta-se as empresas a adogio do sistema de compensacgio de horas de trabalho, desde gue respeitada & jornada
digria maxima de 10 (dez) horas, no limite maximo de 40 (guarenta) horas mensais, mediante acordo individual escrito,
entre o empregado e o empregador, dispensada a homologagéio pelo Sindicato Profissional. Acima do limite aqui
mencionado havera necessidade de homologagio pelo Sindicato Profissional;

As horas objeto da presente prorrogagdo deverao ser compensadas dentro de 60 (Sessenta dias) dias apds as horas
laboradas;

Acima do limite mencionado no caso [ caso exceda limite maximo de 40 - Quarenta horas) mensais, havera necessidade
de homologagio pelo Sindicato Profissional;

A utilizagao do Banco de Horas ndo impede a realizagio de trabalho extraordindrio, sendo mantida a eficacia da
compensagao prevista nesta clausula;

Mo caso de demissdo, as horas prorrogadas que ndo foram compensadas deverfio ser pagas como HORAS EXTRAS, de

acordo com os percentuais previstos na clausula de adicionais de horas extras desta convengio;

Ma auséncia de sistema de controle diario de jomada de trabalho (cartdo ponto), o empregador fornecera ac empregado

um extrato mensal, quando o mesmo solicitar, para que possa acompanhar a quantidade de horas extras por ele




laboradas durante o més, controlando somente a jornada de trabalho extracrdinaria, no intuito de coordenar o Banco de
Haras e eventuais pagamentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARNAVAL

E facultado o trabalho nesse dia, mediante acordo individual juntamente com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE APUCARANA,

Férias e Licengas
Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um tergo) constitucional,

aplicavel o disposto no Art. 144 da C.L.T,

Licenga ndo Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGCA NAO REMUNERADA
As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concaderdo licenca ndo remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagiio em reunides, conferéncias, congressos e
simposios, licenga gue sera solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo no
superior a 10 (dez) dias ao ano.
Salde e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDUTORES DE VEICULOS-SEGURD

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes pessoais em

favor dos empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugdo de veiculos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigiies técnicas autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimanto ao publico.

Os empregados utilizarfo os assentos com decore e serdo diligentes no caso de presanca de clientes.




Relagies Sindicais

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RAIS/ICONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas, quando solicitado pelo Sindicato Obreiro a encaminharem a Entidade sindical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou outro documento equivalents contendo
a relagdo e saldrios consignados na RAIS no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao drgéo
campetente. Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.
Faragrafo 1°: As empresas encaminharfo 4 entidade profissional copia das guias de contribuicSo sindical, caso os

trabalhadores contribuam, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto conforme artigo 583, paragrafo 29 da CLT.
Contribuigtes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Par deliberagdo da Assembleia Geral Extraocrdinaria da categoria profissional comerciaria, realizada no dia

12/05/2021, para a gual todos os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da
CONTRIBUICAQ NEGOCIAL. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se
destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicate dos Empregados no Comércio de Apucarana- SIECAP,
principalmente as atividades voltadas para a assisténcia a todos os membros da categoria e viahilizacdo das

NEGOCIAGOES COLETIVAS.

DA CONTRIBUIGAQ NEGOGIAL: seré devida pelo empregado, em parcela UNICA, de 6% (SEIS POR CENTO)
descontada scbre a remuneragdo “per capita” no més de DEZEMBROY2021, senda que o valar do desconto ndo podera
excader RE 120,00 {cento e trinta reais) por empregado, recolhidas até dia 10/01/2022.

Afirmamos, assim, tal desconto sera DE PARCELA UNICA, pela negociagdo da CCT 2021/2022, devendo ser recalhida
até dia 10/01/2022, por boleto bancario liberado em nosso site: www.siecap.com.br para crédito na conta n® 837-7, Caixa

Econfmica Federal, agéncia de Apucarana — Parana, através de boleto de cobranga, fornecido pela entidade sindical dos

trabalhadores, pagavel em qualquer ag&ncia bancaria até o vencimento, solicitado pela empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A revers&o salarial sera de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentementa de filiag8o ou ndo a este Sindicato,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que j4 teve descontada a contribuiciio assistencial em favor do Sindicate dos
Empregados no Comercio de Apucarana — SIECAP, no pericdo de vigéncia do presente instrumento, ficara isento de novo

desconto, devendo a empresa comprovar tal situagio perante a tesouraria da Entidade Sindical, no prazo méximo de 05
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{cinco) dias antes do vencimento da abrigagdo. Nos casos em gue ndo tenha havido o recolhimento da revers&o salarial
par ocasido do pagamento das verbas rescisdrias, face o atraso no fachamento da Convengdo/Acordo, a reversao salarial
devara ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratéria do

empregado e as disposigdes contidas na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta se aos empregados a oposigiio ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUICAQ NEGOCIAL de reversao salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 {trinta} dias contados
do registro em Cartorio de Registro de Documentos de Paessoa Juridica e com ampla divulgagdo em todo comercio e
tambeém em nosso site WWW.SIECAP.COM.BR. A oposigdo dar-se- 4 individualmente mediante apresentagdo, pelo
empregado opositor, de carta de oposicéo devidamente assinada, diretamente na sede do SIECAP, da qual devera

constar necessariamente o nome completo do empregado, o nimero de inscrigdo no PIS, a razdo social do empregadar, ©

numero de inscrigio no CNPJ/MF e o enderego deste. A oposicdo podera também ser enviada por meio postal desde que

igualmente assinada, considerando-se a data da postagem como sendo da apresentagdo da oposigdo.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado ac empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes, prepostos,

pessoal da drea de recursos humanos de escritdrio de contabilidade terceirizado, a adogio de quaisquer procedimentos

visando a induzir os empregados em proceder oposicio ac desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboragio de modelo
de documentos de oposigdo para serem copiados pelos empregados,

PARAGRAFO QUINTO. As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado, sempre observando

a legislagdo vigente, contudo como simples intermedidrios ndo lhes cabendo nenhum Snus judicial ou extrajudicial,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAC PATRONAL

Séo devidos a entidade Sindical representativa do Comércio Vargjista, para 2.021, conforme segue:

- R¥ 32,50 {trinta & dois reais e cinquenta reais) por funciondrio, sendo o valor minimo por empresa fixado em R$ 325,00
(trezentos e vinte e cinco reais).

O empregador que quiser oferecer recusa ao recolhimento, deverd fazé-lo diretamente na entidade Sindical até 10 {dez)
dias apds o arquivamento do presente instrumento Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho - DRT/PR, termos da
MNormativa n® 02, de 11/12/90, da Secretaria Nacional do Trabalho, Art. 614 da C.L.T.

PROCEDENCIA DAS CDNTHIBUIGCI'E_‘_S: As contribuigies acima, respeitadas as disposicdes legals e constitucionais
sobre a matéria (especialmente Artigo 513, letra "e” da C.L.T. e Artigo 8%, inciso IV, da Constituigio Federal) faram

estabelecidas nos termos das Atas das Assembleias, as quais se encontram a disposigio dos interessados na sede dos

respectivos sindicatos, e sio destinadas a manutengio das entidades sindicais patronais e de empregados,

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES

ato do Comérclo.
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Os termos dispostos nesta Convengdo vinculam todas as empresas do comércio varejista da base territorial acima
descrita, bem como, cumprir todas as obrigagies aqui formalizadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, Inciso VIl da

C.L.T., fica estipulada multa de R§ 1.562,30 {um mil guinhentos e sessenta e dois reais e trinta centavos),

em favor de cada trabalhador, bem comao quaisquer descumprimento para cada empregado prejudicado, nas condigdes
estabelecidas nesta presente Convengdo Coletiva de Trabalha.

Outras Disposiches

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAD

Ma hipotese de alteragfes na legislagdo salarial em viger, ou alteragéio substancial de condigties de trabalho e salario, as

partes se raunirdo para examinar seus efeitos, para a adocdo de medidas que julgarem necessarias com relagio as

clausulas de pisos, facultando-se o Dissidio Coletive no caso de insucesso da negociaco.
O presente ajuste & considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho firmados entre as empresas representadas pela Entidade Sindical da Categoria Econdmica convenente & os

trabalhadores pertencentes & Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical.

Apucarana, 27 de outubro 2021

SIECAP ,
SISDICATO DOS ERMPRERATOS NOCOMERCID DE APUCARANA - P
CMP): 75,294.371/0001-22 o *""F ]
Fua Douter Osvaldo Cruz, 510 - Centro
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CEP 86800-720 - Apucarana - PR
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CALENDARIO ESPECIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE APUCARANA, CNPI n. 75.294.371/0001-22, neste ato representadofa) por seu
Prasidente, Sria). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA; E SINDICATC DO COMERCIC VAREIISTA DE APUCARANA, CHP n.
04.069.547/0001-02, neste ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). AIDA SANTOS ASSUNCAQ; celebram a presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLALUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presents Convencio Coletiva da Trabalhe ne periodo de 012 de julho de 2.021 3 30 de junho e
2.027 & a data-base da categoria em 012 de julheo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

# presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria(s) Empregada no Comércio Varejista no Plano Da CNTC, com
abrangéncia territorial em Apucarana, Califérnia, Cambira, Bom Sucesso, Kaloré, Marilandia do Sul, Marumbi e Nova Itacolomni
todas no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES

s empresas poderdo elastecer a jornada de trabalhe de seus funcionarios nas datas e condigies fixadas neste acordo;

O cumprimenta da jornada estabelecida neste acordo & FACULTATIVO PARA AS EMPRESAS, que poderic optar por ndo trabalhar
nas datas especificadas, ou trabalhar com a utilizagdo de escalas de trabalho gue utilizam apenas parcialmante o seu quadro de
funciondrios.

Fara todos os funcionérios gue trabalharem nessas datas, tero direite as cldusulas e vantagens aqui estabelecidas na
proporcia do tempo que sua jornada for desempenhada,

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Quando ndo especificada de outra farma, as horas trabalhadas a mais deverdio ser compensadas dentro do més em gue
QCOTTErerm case contrario essas horas deverfo ser pagas coma extracrdinarias na forma prevista na CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHD — cldusula de ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. Esta obrigagio deixa de existir caso a empresa tenha instituido “Banco
de Horas” na farma legal, ou como prevista na CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — clausula de banco de horas.

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO ESPECIAL:
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Dezembro/2021

Janeiro/2022

Feversirg/ 2022

Margofz.ﬂzz
Abril/2022

Waio/2022

Junhos2022

09 & 23
04-11-18
19

24

25 NATAL
31
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02-09-16

07-14
06
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 [sabadas até as 18:00 horas

" |De sequndo ¢ sexta-feira das 09:00 as 22:00 horas
Sidbados das 9:00 as 18:00 horas

Damingo das 5:00 até as 18:00 horas
Sexta-feira das 5:00 até as 18:00 horas
SABADO- FECHADO

|5exm -feira das 09:00 as 17:00 horas

| SABADO- Confraternizagdio Universal- FECHADD
Sghado dus 0500 as 18: G'-!’J .".'-::lrus
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CLAUSULA SEXTA- CONDIGOES VINCULADAS AO CALENDARIO ESPECIAL
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A) fos dois sdbados trabalhados até as 18h00min haras, o trabalhador terd o direito a uma compensacio automadtica de uma
falga de D8h00min horas, a ser compensads ate o ultima dia daquele més, mediante escalagdo prévia e fixa para cada
trabalhador, sendo assegurado ao Sindicate da Categoria Profissional a prarrogativa de reguisiciio do documento de escalagio
sempre gqua houver denuncia préwvia de irregularidade por algum representado,
B) Caso o empregador ndo der esta folga dentro do més trabalhado destes sébados, deverd ser paga em folha de pagamenta
essas horas extras, como extras no measmao més, cam adicional de 70% (setenta por cento).
C) As horas extras trabalhadas no més de Dezembrao/2021, serdo liquidadas a um total de 30 {trinta) horas para utilizacio de
compensagdo em Banco de Horas, em prazo a ser compensado na data limite de 30.01.2022 (trinta de janeiro de dois mil 2
vinte e dois), sendo gue as demais horas excedentes ao limite de 30 {trinta) horas, daverdo ser pagas camo horas extras com
acicional de 70% (setenta por cento, pagas em folha de pagamento do més de dezembra da dais mil e vinte e um ) [12.2021).
0y O Domingo trabalhado no més de dezembro ge 2021, especificamente o dia 19-12-2021, serd compensado pela segunda
leira de carnaval (dia 28/02/2022), sendo que, a emprasa que ndo trabalhar no referido domingo, podera, caso gueira,
trabalhar na segunda feira de carnaval.
E)Caso o empregado que trabalhou no domingo dia 15/12/2021 e for desligado da empresa antes desta compensacio do dia
28/02/2022, o empregador devera pagar em rescisio de contrato estas horas com o adicional de 100% (cem par centa).
FLAPUCARANA LIQUIDA: Na més de fevereiro/2022 diante da Promogio APUCARANA LIQUIDA, que ccorrerd antre os dias 03 a

06, alem da folga conforme garantido no item A daste, referente 2os 02 (dois) sdbados no més, o empregado oue rabalhar

nesta promogio terd direito a 01 (uma) folga de 08hGOmin horas, e ao recebimento  horas extras com o adicional de 100% {cam
por cento) pelo dia 06/02/2022 [ domingo) trabalhado a ser paga junto a folha do mesmo mas.
G) TERCA-FEIRA DE CARNAVAL ( 01/03/2022)- £ facultadc o trabalho nesse dia, mediante acorde individual juntamente com o
SINDICATD DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE APLICARANA.

CLAUSULA SETIMA -PAPELARIAS
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405 sabados relacionados nesta tabela, dias 15-22-29 de janeiro/2022 e 19-26 de fevereirg/2022 o trabalhado até as 18h00min
horas, o empregada terd o direito a uma compensagic a folgar de 16h00 horas |dezesseis horas), sende concedida em 30 |
crinta) dizs, mediante escalacio prévia e fixa para cada trabalhador, ou poderdo ser pagas como horas extras com o adicional de
70% | setenta por cento)junto a folha do més laborado.

Dia 28/071/2022, & 11/02/2022( Feriados Municipais), o trabalhador receberd horas extras com adicional de 100% | cem por
cento) junto a folha do mesma més laborada,

Sers assegurada ao sindicato da categoriz profissional a prerrogativa de reguisicdo dos documentas de escalagiio sempre gue
houver denuncia prévia de irregularidade por algum representado.

CLAUSULA DITAVA - PENALIDADES

Palo descumprimento de quaisguer das cldusulas acordadas, em obediéncia 2o disposto no Artigo 613, Inciso Vil da C.L.T., fica

estipulada multa de- R$ 1.562.30 (um mil guinhentos e sessenta e dois reais e trinta centavos) sendo em favar ca
trabalhador.
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