CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04.069.547/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AINDA SANTOS ASSUNGAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2014
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria de Comércio
Varejista, e se aplica aos municipios de Apucarana, Califérnia, Cambira, Bom Sucesso, Kaloré,
Marilandia do Sul, Marumbi e Novo Itacolomi/PR.

Os termos dispostos nesta Convengao vinculam todas as empresas do comércio varejista da base territorial
acima descrita, bem como, cumprir todas as obrigagdes aqui formalizadas.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS ESTABELECIDOS

PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2014, aos empregados que tenham prestado

servigos ao mesmo empregador por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

Assegura-se aos APRENDIZES previstos na lei 10.097/2000 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n°
5.598/2005 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo nacional hora, conforme CLT, Art. 428, paragrafo
segundo.

Aos empregados lotados na fungéo Coninuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 783,00 (Setecentos e Oitenta
e Trés Reais).

Aos empregados de Auxilia/Zeladora/Porteiro— R$ 844,00 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais).

Aos empregados Comerciarios — Demais funcdes R$ 985,00 ( Novecentos e Oitenta e Cinco Reais)

Aos empregados Comerciario- Balconista/Vendedor — R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais).

Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago pelo empregador ao
empregado, podera ser equivalente ao salario minimo nacional, fixado por Medida Proviséria ou Lei
Federal.

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a
base de calculo para pagamento das comissées € O repouso semanal remunerado.Aos empregados
comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ac mesmo empregador, caso as comissdes nao
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 990,00 (Novecentos e
Noventa Reais), a qual n&o se somara com as comissées devidas. e
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Para o célculo do 13° saldrio adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das
comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento de salarios correspondentes & licenga maternidade,
desde que o I.N.S.S. aceite o regime de corregdo das comissdes, a remuneragdo a ser observada
correspondera & média das comissdes dos 12(doze) ultimos meses, corrigidos segundo mecanismo
descrito nesta clausula. O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de
licenga maternidade independentemente de aceitagdo ou ndo pelo I.N.S.S., do calculo pela média das
comissdes corrigidas.

E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49)
nos percentuais de comisséo, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a
divis&o total da comissédo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se
o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ter&o os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2014,
mediante a aplicagdo do percentual de 8,00% (Oito por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de julho de
2013.

Aos empregados admitidos ap6s 1° de JULHO DE 2013, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JULHO/2013 8,00%
AGOSTO/2013 7,33%
SETEMBRO/2013 6,66%
OUTUBRO/2013 5,99%
NOVEMBRO/2013 5,33%
DEZEMBRO/2013 4,66%
JANEIRO/2014 3,99%
FEVEREIRO/2014 3,33%
MARCO/2014 2,66%
ABRIL/2014 1,99%
MAIO/2014 1,33%
JUNHO/2014 0,66%

COMPENSAGOES: A corregao Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde julho de 2013. N&o serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promogao, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (instrugdo normativa n° 04 do T.S.T. alinea XXI).

As condicbes de antecipagéo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de junho de 2014.
As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos ap6s julho de 2013 serdo compensados com eventuais reajustes determinados por Leis futuras
ou disposi¢&o de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.
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PARAGRAFO UNICO: Fica garantido aos empregados ao recebimento retroativos das dlferengas/ %
salarios dos meses de julho, agosto, setembro de 2014, podendo ser pagos em até duas parc’efé Apucarana
iniciando a primeira no 5° dia Gtil de novembro de 2014.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS DE EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras seréo pagas da forma escalonadas, com adicional de:
55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;

60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 (quarenta) horas mensais;

100% (cem por cento) para as excedentes de 80 (oitenta) horas mensais

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO, DEMISSAO ENTRE OUTAS MODALIDADES

ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes
exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao durante a vigéncia da Convengéo Coletiva de

Trabalho, bem como contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao, de acordo com o Artigo 29
da CLT.

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de
experiéncia, devera fornecer-lhe copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem com anotar
na CTPS o referido contrato.

QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar
baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres
devidos na quitag&o.

HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Caso o empregador tenha implantado
na sua empresa o sistema de “Banco de Horas”, O Sindicato Profissional convenente podera exigir a sua
apresentagdo no momento da resciséo de contrato de trabalho, referente ao empregado cuja rescisao
contratual esteja sendo apresentada para homologagao.

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato por justa causa, o
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

AUSENCIA DO EMPREGADO NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: o n&o comparecimento o
empregado no ato da homologagéo, a entidade dos trabalhadores atestara o fato de que houve a auséncia
do empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que em regime de trabalho extraordinario
operarem ap6s as 19:00 (dezenove) horas, far&o jus a refeigéo farta e sadia fornecida pelo empregador ou
a um pagamento de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela teré
natureza indenizatoéria. Os empregados que optarem por fazer a refeicdo em casa nao ter&o direito ao valor
acima mencionado, opgao esta que devera ser feita pro escrito ao empregador.

LANCHES: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal critério seréo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado seré fluido aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados
repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao meés.
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EMPREGADOS SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem jast
causa, tera direito a igual salario do empregado de menor salario fungéo, nao consideradas vanté

pessoais (instrugéo n® 01 T.S.T.). =l ,’fppucarapa
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MENORES: E proibido admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entiéa_ s
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