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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA:;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04.069.547/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AINDA SANTOS ASSUNGAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2014
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados e estabelecimentos comerciais
localizados no CENTRONORTE SHOPPING CENTER do municipio de Apucarana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS ESTABELECIDOS

PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2014, aos empregados que tenham prestado
servicos ao mesmo empregador por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

Assegura-se aos APRENDIZES previstos na lei 10.097/2000 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n°
5.598/2005 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo nacional hora, conforme CLT, Art. 428, paragrafo
segundo.

Para jornada semanal de 36 horas:
Aos empregados lotados na funcédo Continuos/Pacoteiros/Office Boys/Servicos Gerais - R$
732,50 (Setecentos e trinta e dois Reais e cinquenta centavos)

Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro ou equivalentes — 732,50 (Setecentos e trinta
e dois Reais e cinquenta centavos)

Aos empregados Comercidrios — Demais fungdes R$ 805,90(Oitocentos e Cinco Reais, Noventa
Centavos)

Aos empregados Comerciario- Balconista/Vendedor Comissionado — R$ 810,00 (Oitocentos e Dez
Reais).

Para jornada semanal de 44 horas:

Aos empregados lotados na fungdo Continuos/Pacoteiros/Office B oys - R$ 783,00 (Setecentos e
Oitenta e Trés Reais).

Aos empregados de Auxiliar/Zeladora/Porteiro— R$ 844,00 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais).
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Aos empregados Comerciarios — Demais funcdes R$ 985,00 ( Novecentos e Oitenta e Cinco Reais)

Aos empregados Comerciario- Balconista/Vendedor Comissionado — R$ 990,00 (Novecentos e
Noventa Reais).

Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago pelo
empregador ao empregado, sera equivalente ao salario minimo nacional, fixado por medida
provisoéria ou Lei Federal.

1. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecer4 mensalmente o valor de
suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissées e o repouso semanal
remunerado.

1.1. Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de
1.1.1. jornada semanal de 36 horas: R$ 810,00 (Oitocentos e Dez Reais), a qual ndo

se somara com as comissdes devidas.
1.1.2. jornada semanal de 44 horas: R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais), a qual
nao se somara com as comissoes devidas.

Durante o prazo de 90 (Noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago pelo
empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo nacional, fixado por
medida provisoéria ou Lei Federal.

Para o célculo do 13° salério adotar-se-a a média corrigida das comissées pagas no ano, no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das
comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento de salérios correspondentes & licenga maternidade,
desde que o ILN.S.S. aceite o regime de correcdo das comissées, a remuneragéo a ser observada
correspondera @ média das comissdes dos 12(doze) Ultimos meses, corrigidos segundo mecanismo
descrito nesta clausula. O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de
licenga maternidade independentemente de aceitagdo ou ndo pelo I.N.S.S., do célculo pela média das
comissdes corrigidas.

E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49)
nos percentuais de comiss&o, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a
divis&o total da comiss&o percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se
o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ter&o os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2014,
mediante a aplicagéo do percentual de 8,00% (Oito por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de julho de
2013.

Aos empregados admitidos apés 1° de JULHO DE 2013, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JULHO/2013 8,00%
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AGOSTO/2013 7,33%
SETEMBRO/2013 6,66%
OUTUBRO/2013 5,99%
NOVEMBRO/2013 5,33%
DEZEMBRO/2013 4,66%
JANEIRO/2014 3,99%
FEVEREIRO/2014 3,33%
MARCO/2014 2,66%
ABRIL/2014 1,99%
MAIO/2014 1,33%
JUNHO/2014 0,66%

COMPENSAGOES: A corregéo Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde julho de 2013. N&o serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promog&o, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (instrugdo normativa n® 04 do T.S.T. alinea XXI).

As condigdes de antecipagéo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de junho de 2014.

As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos espontdneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos ap6s julho de 2013 serdo compensados com eventuais reajustes determinados por Leis futuras
ou disposigao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido aos empregados ao recebimento retroativos das diferengas de
salarios dos meses de julho, agosto, setembro de 2014, pagas em 2 (duas) parcelas, a primeira junto ao
pagamento de outubro de 2014 com vencimento no 5° dia Util de novembro/2014 e a segunda junto ao
pagamento de novembro de 2014 com vencimento no 5° dia Util de dezembro/2014.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS DE EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas da forma escalonadas, com adicional de:
55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 40 (quarenta) horas mensais;

60% (sessenta por cento) para as excedentes de 40 (quarenta) horas mensais;
100% (cem por cento) para as excedentes de 80 (oitenta) horas mensais

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissio, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO, DEMISSAO ENTRE OUTAS MODALIDADES

ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serzo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes
exercidas, alteragbes de salarios e percentuais de comiss&o durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de

Trabalho, bem como contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragfo, de acordo com o Artigo 29
da CLT

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de
experiéncia, deveréa fornecer-lhe cépia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem com anotar
na CTPS o referido contrato.
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QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na resciso contratual, ficam os empregadores obrigados a dar

baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal € no mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres
devidos na quitag&o.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Caso o empregador tenha implantado
na sua empresa o sistema de “Banco de Horas”, O Sindicato Profissional convenente podera exigir a sua
apresentagéo no momento da rescis@o de contrato de trabalho, referente ao empregado cuja rescisdo
contratual esteja sendo apresentada para homologag&o.

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato por justa causa, o
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

AUSENCIA DO EMPREGADO NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: 0 n&o comparecendo o
empregado no ato da homologagéo, a entidade dos trabalhadores atestara o fato de que houve a auséncia
do empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que em regime de trabalho extraordinario
operarem ap6s as 19:00 (dezenove) horas, faréo jus a refeicéo farta e sadia fornecida pelo empregador ou
a um pagamento de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera
natureza indenizatéria. Os empregados que optarem por fazer a refeigdo em casa n3o terdo direito ao valor
acima mencionado, opgdo esta que devera ser feita pro escrito ao empregador.

LANCHES: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal critério seréo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado ser4 fluido aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados
repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

EMPREGADOS SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa
causa, tera direito a igual salario do empregado de menor salario funcéo, ndo consideradas vantagens
pessoais (instrugdo n® 01 T.S.T.).

MENORES: E proibido admissao ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizag&o do contrato de trabalho.

ESTAGIO: Na contratagéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao
estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na_clausula de salarios, desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, na proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

Os estagiarios contratados ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungéo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

N&o se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, "Office-boy" e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa)
dias, o periodo de estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozar4 de garantia de emprego, ficando protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto e desde o momento
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em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo. Na
falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por
todos os meios de provas admitidas em direito.

GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela
legislagao previdencidria, gozara de garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da
Lein® 8.213/91, Artigo 118.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA OITAVA - JORNADA E OUTROS DISPOSITIVOS

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado integralmente o trabalho aos domingos e feriados, salvo negociagéo
especifica com as entidades sindicais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do Art. 71, da CLT, autoriza-se mediante ajuste individual entre o
empregador e empregado, a ampliagao do intervalo para repouso ou alimentagdo para até 3 (trés) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas a mais deverdo ser compensadas dentro do més em que
ocorrerem, caso contrario essas horas deverdo ser pagas como extraordinarias na forma prevista nesta
convengao na cldusula de adicional de horas extras. Esta obrigagéo deixa de existir caso a empresa tenha
instituido “Banco de Horas” na forma legal, ou como previsto na clausula de Banco de Horas.

PRORROGAGAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem sua situagdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
prorrogagéo.

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho
entre a Entidade Sindical dos Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores, para compensagéo ou
prorrogagéo de jornada de trabalho, devendo o pedido ser encaminhado ao Sindicato Patronal com
antecedéncia de 20 (vinte) dias, e este remetera ao Sindicato dos Empregados para homologagdo ja com
seu ciente.

FALTAS: Abonar-se-&o faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
prestagdo de exames;

As faltas n&o justificadas reduzirdo o direito de férias conforme os artigos 130 e 130-A e paragrafo Unico da
C.L.T.- (Consolidacado das Leis Trabalhista — MTE);

Perdera direito ao Descanso Semanal Remunerado o Empregado que ndo cumprir integralmente a jornada
semanal, conforme artigo 6° da lei 605/49, de 05/01/1949;

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30(trinta) dias para o
empregado que conta com até 1 (um) ano de servico na mesma empresa e depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme a Lei n® 12.506/2011

Férias e Licengas

Outras disposi¢ées sobre férias e licengas

CLAUSULA NONA - SOBRE AS FERIAS
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FERIAS: O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um
tergo) constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da C.L.T.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA - SAUDE E SEGURANGA AO TRABALHADOR, AO FILHO

ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AO MEDICO: As faltas ao servigo por motivo de doenga, para
acompanhamento de filho menor de 14 anos, limitados a trés dias no ano, serdo abonadas para todos os
efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos por médico particular, do Sistema Unico de Satde,

médicos credenciados pela empresa ou pelo sindicato profissional, contendo o CID — Cédigo Internacional
de Doengas, data, e assinatura do médico atestante.

CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes recomendam aos seus empregadores
a concessao de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigos
preponderantemente externos, na condug&o de veiculos.

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar do salério de seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos
obreiros relativas a planos de satde, seguro de vida, vales

SEGURO DE VIDA AOS TRABALHADORES: Os sindicatos empregador e laboral sugerem a contratagao
de seguro de vida em para seus empregados, haja vista tratar-se de um beneficio para os empregados, e
também como seguranga para os empregadores.

Outras Disposigoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS E CONDIGOES

MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu
vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC- indice Nacional de Precos ao Consumidor
do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo
INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagdo a esta clausula ndo se aplica a penalidade da cldusula DE
PENALIDADE.

RENEGOCIAGAO: Na hipétese de alteragdes na legislagéo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de
condi¢bes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para a adogédo de
medidas que julgarem necessarias com relagéo as clausulas de pisos, facultando-se o Dissidio Coletivo no
caso de insucesso da negociagéo.

EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida, que
continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econémicas poderdo, previamente,
negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigdes para pagamento dos saldrios, indices de
corregéo salarial e haveres rescisorios.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salério devera ser efetuado contra recibo, assinado
pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo, conforme art. 464 da CLT

BANCO DE HORAS - A Jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou compensada,
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observando-se o seguinte:

As prorrogagdes da jornada de trabalho diarias e semanais serdo efetuadas de acordo com a legislagdo
vigente;

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas de trabalho, desde que respeitada
a jornada didria maxima de 10 (dez) horas, no limite maximo de 24 (Vinte e quatro) horas mensais,
mediante acordo individual escrito, entre o empregado e o empregador, dispensada a homologag&o pelo
Sindicato Profissional. Acima do limite aqui mencionado havera necessidade de homologagédo pelo
Sindicato Profissional;

As horas objeto da presente prorrogagéo deverdo ser compensadas dentro de 90 (Noventa dias) dias apos
as horas laboradas;

Acima do limite mencionado no caso (caso exceda limite méximo de 24 (Vinte e quatro) horas mensais,
havera necessidade de homologag&o pelo Sindicato Profissional;

A utilizagdo do Banco de Horas nio impede a realizagdo de trabalho extraordinario, sendo mantida a
eficacia da compensacao prevista nesta clausula;

No caso de demiss&o, as horas prorrogadas que nfo foram compensadas deverdo ser pagas como
HORAS EXTRAS, de acordo com os percentuais previstos na clausula de adicionais de horas extras desta
convengao;

O empregador fornecera ao empregado um extrato mensal quando o mesmo solicitar, para que possa
acompanhar a quantidade de horas extras por ele laborada.

LICENGA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento concederdo licenga n&o remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simpésios, licenca que sera solicitada
pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo no superior a 10 (dez) dias
ao ano.

ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condigées técnicas autorizard a
utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados
utilizaréo os assentos com decoro e sergo diligentes no caso de presenga de clientes.

CHEQUES: Os cheques e cartées de crédito devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do
empregado, desde que obedecida as normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao
empregado. (PN 14).

CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Aos empregados que na loja ou escritorio atuarem na fungdo de caixa,
na recepcao e pagamentos de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e
outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos
interesses a seu cargo tera uma tolerancia maxima na diferenca de caixa, ao percentual de 10% (dez por
cento) do salario do piso da categoria, sendo que as diferengas maiores serdo de sua responsabilidade,
podendo o Empregador desconta-los da remuneragio do empregado.

PARAGRAFO 1°% Os empregados, entretanto empregaro toda diligéncia na execugio de seu trabalho
evitando no méximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugées do empregador.

PARAGRAFO 2° O empregado prestaréa contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulério que prepare e assine. O empregador ou superior hierarquico
conferira no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de nzo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

JORNADA MAXIMA DIARIA: Nao podera ultrapassar a 10 horas diarias, conforme CLT:

VALE TRANSPORTE: Serzo fornecidos os vale-transportes necessarios ao deslocamento do funcionario
entre sua residéncia e empresa na quantidade necessaria para o cumprimento da jornada, sempre que
necessario, na forma da lei vigente.

PRORROGAGCAO: Caso nZo haja finalizag&o das negociagées para a confecgéo da Convengao Coletiva de
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Trabalho do periodo subseqiente, havera a prorrogagéo deste termo durante o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, periodo este que devera ser mantidas as negociagées para o firmamento da nova Convencéo.

CONDICOES GERAIS : As empresas podersio elastecer a jornada de trabalho de seus funcionarios nas
datas e condigdes fixadas neste acordo:

O cumprimento da jornada estabelecida neste acordo é FACULTATIVO PARA AS EMPRESAS, que
poder&o optar por ndo trabalhar nas datas especificadas, ou trabalhar com a utilizagdo de escalas de
trabalho que utilizam apenas parcialmente o seu quadro de funcionarios.

Para todos os funcionarios que trabalharem nessas datas, terdo direito as clausulas e vantagens aqui
estabelecidas na proporgéo do tempo que sua jornada for desempenhada;

HORAS EXCEDENTES: Quando no especificada de outra forma, as horas trabalhadas a mais devero
ser compensadas dentro do més em que ocorrerem, caso contrario essas horas deverdo ser pagas como
extraordinarias na forma prevista na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - clausula de ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS. Esta obrigagao deixa de existir caso a empresa tenha instituido “Banco de Horas” na
forma legal, ou como prevista na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — clausula de banco de horas.

RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade sindical dos
Empregados, uma cépia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou outro documento
equivalente contendo a relagéo e salarios consignados na RAIS no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido documento ao 6rgéo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira a manter em sigilo as
informagdes, salvo uso necessario.

Relagdes Sindicais
Outras disposigées sobre representacio e organizagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES EMPREGADOS E EMPREGADORES

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Havera desconto de Taxa de CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL estabelecida em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 23/05/2014, em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, no valor equivalente a 6% (seis
por cento) descontado da remuneragdo mensal bruta de Outubro/2014 ( desconsideradas sobre as
diferengas salariais havida de julho/2014) e 6% (seis por cento) descontado da remuneragdo mensal de
janeiro de 2015, a ser descontada de todos os empregados da categoria, importancia que deverdo ser
recolhidas ateé o dia 10 de Novembro de 2014 e 10 de fevereiro de 2015, respectivamente, para crédito na
conta n° 837-7, Caixa Econémica Federal, Agéncia de Apucarana, através de boleto de cobranga, fornecido
pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia bancaria. Em caso de nio
recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido de multa estabelecida no
Artigo 600 da CLT, além da multa estipulada na clausula de penalidades, que neste caso sera em favor da
entidade sindical. Sera obrigatéria a Taxa de Reversdo Salarial dos novos empregados admitidos na
empresa ap6s a data-base (JULHO) com prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento, desde que ndo tenha
recolhido no emprego anterior.

Podera o trabalhador opor-se ao desconto da taxa, desde que o faga pessoalmente e individualmente junto
ao sindicato profissional, de préprio punho e até 30 (trinta) dias apés o registro do presente instrumento
junto a Delegacia Regional do Trabalho.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL: Sio devidas & entidade Sindical
representativa do Comércio Varejista, para 2014, a Contribuigio Assistencial Negocial Patronal,
APROVADA EM ASSEMBLEIA DO DIA 03/06/2014, fixada nas guias préprias fornecidas pela referida
entidade, conforme se segue:

R$ 23,50 (Vinte e Trés Reais e cinquenta centavos) por funcionario, sendo o valor minimo por empresa
fixado em R$ 235,00 (Duzentos e Trinta e Cinco Reais).

O empregador que quiser oferecer recusa ao recolhimento, devera fazé-lo diretamente na entidade Sindical
até 10(dez) dias ap6s o arquivamento do presente instrumento Coletivo de Trabalho no Ministério do
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Trabalho - DRT/PR, termos da Normativa n® 02, de 11/12/90, da Secretaria Nacional do Trabalho, Art. 614
da C.L.T.

PROCEDENCIA DAS CONTRIBUICOES: As contribuigdes acima, respeitadas as disposi¢des legais e
constitucionais sobre a matéria (especialmente Artigo 513, letra “e” da C.L.T. e Artigo 8° inciso IV, da
Constituigdo Federal) foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as quais se encontram a
disposicdo dos interessados na sede dos respectivos sindicatos, e sdo destinadas a manutengdo das
entidades sindicais patronais e de empregados.

PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto
no Artigo 613, Inciso VIl da C.L.T., fica estipulada multa de R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais) sendo
50% do valor destinada ao Sindicato competente e 50% em favor da parte prejudicada.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela Entidade Sindical da Categoria
Econdmica convenente e os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional da respectiva Entidade
Sindical.

Apucarana 12 de Novembro 2014

ERCIO DE APUCARANA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGA
ANIVALDO RODR

AINDA

CPF: 348.845.729-04
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