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Sindicato do Comércio Varejista
de Apucarana

ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APUCARANA, CNINJI n. 04.069.547/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIDA SANTOS ASSUNCAO;

1. VIGENCIA: O termo aditivo ora celebrado tera vigéncia de 12 meses, de 12 de julho de 2014 a 30 de
junho de 2015.

2. ABRANGENCIA: O termo aditivo ora firmado abrange exclusivamente as empresas abaixo
relacionadas, as quais outorgaram poderes ao Sindicato do Comércio Varejista de Apucarana para a
celebragdo do ajuste ora definido, e os seus respectivos empregados que sio representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana:

ASSOCIADO
2LA CONFECCOES LTDA 10965676/0001-73
APUCARANA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 20910.031/0001-97
BELETATTI E BENATATTI LTDA 07453519/0001-74
CARMINA COMERCIO DE CONFECGOES LTDA 84925346/0001-90
DANIMODAS CONFECCOES LTDA 07805763/0001-59
LOJAS AMERICANAS S/A 33014556/0623-88
SCHULTZ E MANGANOTI LTDA - ME 15029185/0001/34
TAPETE MAGICO BRINQUEDOS E CONFECCOES LTDA 03889070/0001-30

CONDICOES GERAIS : As empresas poderio elastecer a jornada de trabalho de seus funcionarios nas
datas e condigoes fixadas neste acordo;

O cumprimento da jornada estabelecida neste acordo é FACULTATIVO PARA AS EMPRESAS, que
poderé&o optar por ndo trabalhar nas datas especificadas, ou trabalhar com a utilizagio de escalas de
trabalho que utilizam apenas parcialmente o seu quadro de funcionarios.

Para todos os funciondrios que trabalharem nessas datas, terdo direito s clausulas e vantagens aqui
estabelecidas na proporgdo do tempo que sua jornada for desempenhada;

HORAS EXCEDENTES: Quando ndo especificada de outra forma, as horas trabalhadas a mais deverao
ser compensadas dentro do més em que ocorrerem, caso contrario essas horas deverdo ser pagas
como extraordindrias na forma prevista na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - clausula de
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. Esta obriga¢do deixa de existir caso a empresa tenha institufdo “Banco
de Horas” na forma legal, ou como prevista na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - clausula de
banco de horas.

CALENDARIO DE DATAS ESPECIAIS PARA O SHOPPING CENTRONORTE: ser4 realizada conforme
a escala abaixo:
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